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Ergebnisbericht Bedarfsplanung SOMMER
1 Aufgabenstellung
1.1 Ausgangssituation

Die Verbandsgemeinde Montabaur beabsichtigt den Neubau eines Rathauses fiir ca. 160
Mitarbeiter. Dazu wurden in der Innenstadt von Montabaur Grundstlicke mit einer Ge-
samtflache von ca. 3.000 m? erworben, die zeitnah gerdumt werden und baureif sind. Im
Zuge der Neubebauung wird auf diesen Grundstiicken auch eine neue 6ffentliche Erschlie-
BungsstraBe (fur FuBganger) durch die Stadt Montabaur erstellt werden. Im Ergebnis
steht dann fir den Rathaus-Neubau eine ca. 2.350 m? groRe zusammenhangend bebau-
bare Entwicklungsflache zur Verfligung.

Stadt Montabaur A
Neufassung des Bebauungsplanes ,Altstadt II*

Abbildung 1: Neufassung B-Plan Abbildung 2: Verlagerung Rathaus

Die beste stadtebauliche und architektonische Losung der Planungsaufgabe soll im An-
schluss an die Bedarfsplanung im Rahmen eines Wettbewerbsverfahrens (VOF/RPW) ge-
funden werden. Darliber hinaus strebt die Verbandsgemeinde Montabaur eine Férderung
durch das Investitionsprogramm des Landes Rheinland-Pfalz an.

1.2 Zielsetzung

Als wesentliche Grundlage fir eine Vorabstimmung flir die Forderung und ein Wettbe-
werbsverfahren soll eine Bedarfsplanung durchgefiihrt sowie die Machbarkeit auf dem
Grundstiick Gberpriift werden.

1.3 Leistungen Drees & Sommer

Drees & Sommer hat folgende Leistungen im Rahmen der Bedarfsplanung im Zeitfenster
von Anfang Oktober 2016 bis Mai 2017 erbracht:

13.1 Anforderungsmanagement

Die Nutzerbedarfsplanung wurde in Anlehnung an die Architectural Programming Me-
thode und der DIN 18205 durchgefiihrt. Im Rahmen von verschiedenen Workshops, die in
drei Phasen gegliedert sind (Strategie-Workshop, Fokus-Workshops, Konsens-Workshop),
wurden die Bedarfe ermittelt, definiert und geclustert.

Mit der Projektgruppe der VGM wurden im Rahmen des Strategie-Workshop die Organi-
sation, die Ziele und Rahmenvorgaben des Projekts im Kontext mit strategischen Zielen
und Visionen definiert.
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Die Fokus-Workshops wurden mit Reprasentanten der verschiedenen Fachbereiche tber
alle Hierarchien, Funktionen und Tatigkeitsprofile durchgefiihrt und garantieren so die Er-
schlieBung des organisationseigenen Expertenwissens (ber die unterschiedlichen Nut-
zungsbereiche.

Dabei wurde ganz bewusst der individuelle Fokus der Teilnehmer aus der jeweils eigenen
Perspektive aufgenommen. Neben der Vielfalt von Informationen (iber die Breite der ge-
samten Organisation hinweg wurde auch sichergestellt, dass alle Fachbereiche iber Re-
prasentanten aktiv ins Projekt involviert und so von Betroffenen zu Beteiligten werden.

In Phase drei, dem Konsens-Workshop, wurden die Weichen fiir das Soll-Profil der Um-
setzung gestellt und gemeinsam mit Reprasentanten der Fachbereiche die Ergebnisse aus
den Fokus-Workshops harmonisiert.

Als Basis hierfir wurden durch D&S das Raum- und Funktionsprogramm, Konzeptideen
und Lésungsansatze fiir das zukiinftige Arbeits- und Flachennutzungskonzept entwickelt.

Auf dieser Grundlage wurden im Konsens-Workshop konkurrierende Lésungsansatze und
-varianten diskutiert, abgestimmt, verdichtet und zur Entscheidung gebracht. Durch die-
sen Schritt wurden gleichermaRen die Auspragungen der Anforderungen anderer Nutze-
reinheiten wie auch die Hintergriinde der jeweiligen Anforderungen transparent.

Hierdurch wurde eine wesentliche Grundlage fir die nachhaltige Belastbarkeit der Nut-
zerbedarfsplanung gelegt.

Fokusinterviews
Fakten und Konzepte sammeln,
strukturieren

e

Priifung und
Konsensworkshops Anforderungsprofil Fortschreibung
Kernthemen entwickeln, | Bedarf priifen, Planungs- ' Losungen an Anforderun-
diskutieren, priorisieren | aufgabe formulieren gen messen und bewerten

Zahlenerhebung

Flachen, Kosten, Termine ermitteln

Zieleworkshop  Kick-off-Meeting

1. Projekt 2. Informationen 3. Wissen 4. Bedarf 5. Qualitat
vorbereiten ermitteln auswerten dokumentieren sichern

Abbildung 3: Workflow Bedarfsplanung
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1.3.2 Analyse Rahmenbedingungen Grundstiick

Auf Grundlage des Raum- und Funktionsprogramms erfolgte eine Analyse des Grund-
stiicks. Die bauplanungsrechtlichen und stadtebaulichen Eckpunkte wurden in einem Be-
bauungskonzept dargestellt.

133 Flichenvorgaben Férdermittel | Fordermittelgeber

Das von D&S erstellte Raum- und Funktionsprogramm inkl. Flachenermittlung soll(te) dem
AG als Grundlage zur Abstimmung der Fordermittel mit dem Fordermittelgeber dienen.
Wahrend der Durchfiihrung der Bedarfsplanung hat die Verbandsgemeinde Montabaur
bereits auf Zwischenstanden des Raum- und Funktionsprogramms Abstimmungen mit
dem Fordermittelgeber getroffen.

134 Ergebnisbericht | Fazit

Die Ergebnisse der vorangestellten Leistungen werden in diesem Ergebnisbericht inklusive
Fazit zusammengefasst.
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2 Anforderungsmanagement

2.1 Strategie-Workshop

Im Strategie-Workshop am 28.10.2016 wurden mit der Projektlenkungsgruppe der Ver-
bandsgemeindeverwaltung Ziele und Rahmenvorgaben des Projekts im Kontext mit stra-
tegischen Zielen und Visionen definiert.
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Abbildung 4: Definition Projektziele Verbandsgemeinde Montabaur
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Wesentliche Projektziele sind

— die Realisierung eines stadtischen ,Vorreiterprojekts”

— die Schaffung eines offenen Hauses fir Blirger

— die Umsetzung eines strukturierten Leit- und Orientierungssystems
— die Beriicksichtigung von Nachhaltigkeit und Okologie

— die Umsetzung einer attraktiven Arbeitsplatzgestaltung

— ein hohes Mal} an Flexibilitat

2.2 Fragebogen
Im Strategie-Workshop wurde vereinbart, dass die Verbandsgemeindeverwaltung (VGV)

alle Mitarbeiter im Vorfeld der Workshops mit einbindet, in dem die von Drees & Sommer
(D&S) erstellten Fragebdgen an die Mitarbeiter zum Ausfillen verteilt werden.

[ T epre— DREES & N Rathanss Y Martabi DREES &
Formular Parsonal SoOMMER SoMMER
Abgabetrin: 13,11 3916 !

Abbildung 5.: Muster | Ausschnitt aus Fragebogen

In den Fragebdgen wurden Mitarbeiter der Fachbereiche und Sachgebiete sowie Fachbe-
reichsleiter und Birgermeister zum Beispiel nach dem Zustand der aktuellen Arbeitssitu-
ation oder dem Bedarf an Stauraum und Kommunikation befragt. Des Weiteren konnten
die Mitarbeiter Wiinsche, Beflirchtungen und Anregungen im Fragebogen dullern.

Die Auswertung der jeweiligen Punkte in den Fragebdgen ist im Folgenden auszugsweise
aufgefihrt.
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Abbildung 6: Prozentuale Verteilung auf Fachbereiche
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Abbildung 7: Wie stark ist der Austausch in persénlichen Gespréichen mit den Mitarbeitern/innen der anderen

Abteilungen an einem typischen Arbeitstag? (0 = nie, ..., 5 = sehr hdufig)

0,00%

100,00%

wandorientiert - 11,50%

Gruppenraum - 6,19%

frei im Raum [ T 2222+

Abbildung 8: Welche Tischsituation entspricht dem derzeitigen Arbeitsplatz?
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0,00%

Telefonieren [N 14%
eMail/schriftverkehr [N 17%
Gesprache mit Kollegen [N 14%
Gesprache mit Kunden [N 14%
konzentrierte Einzelarbeit [N 4o

andere Tatigkeiten [l 7%

100,00%

Abbildung 9: Wie teilt sich die Zeit am Arbeitsplatz auf die folgenden Tdtigkeiten auf? (Summe = 100%)

0,00%

am areitspir: - N 7%

in Besprechungen - 11%

in Projektteams . 2%

in Homeoffice I 1%

auller Haus _ 13%

Abbildung 10: Wo wird die Arbeitszeit verbracht?

0,00%
Taglich I 39%
Wachentlich NN 29%

Quartalsweise NG 32%

Abbildung 11: Zugriff Ablageschrdinke fiir Ordner als persénliche Ablage
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Abbildung 12: Ist-Zustand des eigenen Arbeitsplatzes in Bezug auf die genannten Aspekte
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Abbildung 13: Ergonomie des Arbeitsplatzes in Bezug auf Komfort, Einstellbarkeit, etc.
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Abbildung 14: Beleuchtung des Arbeitsplatzes
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Abbildung 15: Temperierung des Arbeitsplatzes
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Abbildung 16: Qualitdt des Biiroraumes in Bezug auf Optik, Materialitét, Verarbeitung, Zustand

Ubersicht
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Abbildung 17: Konzentration (siehe Abb. 18, 19, 20)
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Abbildung 18: Geniigend Mdéglichkeiten zur konzentrierten Kommunikation (Zweiergesprdéche, Telefonate)

100%

50%

Anteil in %

30% 28%

19%

11%
4% ; 7%

0%

Bewertung

Abbildung 19: Bewerten Sie die Ruhe an lhrem Arbeitsplatz

100%
ES
£
E o0% 41%
< 32%
8% 8% 10%
2%
P [ [ ]
1 2 3 4 5 6
Bewertung

Abbildung 20: Angebot an geschlossenen Rdumen (z.B. zusdtzliche Biiros fiir konzentrierte Arbeit etc.)
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Ubersicht
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Abbildung 21: Kommunikation (siehe Abb. 22, 23, 24, 25)
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Abbildung 22: Raum zu informellem Austausch / rdumliche Méglichkeiten fiir den Austausch unter Kollegen
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Abbildung 23: Teekiiche / Sozialrdume
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Abbildung 24: Lounges oder offene Zonen / Gemeinschaftsfldchen
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Abbildung 25: Aufsenbereiche (z.B. Terrasse, Innenhof, Balkon)
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Zusammenfassung der ,kiihnsten Hoffnungen” raumlicher oder organisatorischer Natur
in Bezug auf den Neubau des Rathauses der Verbandsgemeinde Montabaur:

) individuell klimatisierte Arbeitsplatze
aulenliegender Sonnenschutz

Einzelbiiros / max. Doppelbiros i .
ausreichend sanitdare Anlagen

Liftungsanlage | natiirliche Beldftung

AuBenbereich | Dachterrasse

Besprechungsraum
. pro FB | gute Medienausstattung
Sozialraum
ausschlieBlich fur Mitarbeiter |nnOVat|Ve EDV'AUSStattUng

Glasfazernetz | Intranet | Programme

Kantine / Café / Bistro

offentlich

Gestaltungskonzept

freundlich | hell | Grinpflanzen

reprasentative Architektur

Nachhaltigkeit | Gkalogiz | Graen Building

kurze Wege

wirtschaftliche Flichenausnutzung

naturliches Licht

Zusammenfassung der ,,schlimmsten Beflirchtungen” raumlicher oder organisatorischer
Natur in Bezug auf den Neubau des Rathauses der Verbandsgemeinde Montabaur:

GroRraumbiiro Standardgrofien der Biiros
Gruppenbiiros keine Gemeinschaftsraume
* 2 Arbeitspldtze
zentral gesteuerte Klimaanlage
raumliche Enge raumliche Trennung der Fachbereiche

zu wenig Lagerflache lange Wege

Gl k P Lichtmangel Zu viele Fensterflachen
as asten 2 wenig natiriiches Licht / Fenster Erwdrmung | Reinigung
n
typisches Verwaltungsgebiude
keine Verbesserung der Technik-Ausstattung

keine viernetzung | Ensparungen in Ausstattung

Archiv/ Lager zu weit weg

Hellhérigkeit

keine [ zu wenige Besprechungsriume
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2.3.2 Organisation VGV

Die Verbandsgemeinde Verwaltung Montabaur gliedert sich derzeit in die Verwaltungs-
leitung sowie in 7 Fachbereichen mit jeweiliger Unterteilung in Sachgebiete:

Teloon (0 26 02) 1260

¥
m wauvg-montabar de N ; Datenschutzbeauftragter:
MONTABAUR Biirgermeister Marin Warsdorer 360
A (Behérdenleiter)
Edmund Schaaf ®&100 Generationenbeaufiragte:
Judith Glaser 197
Dezernat | Ehrenamtliche Beigeordnete Dezernat Il
Biirgermeister 1. Beigeordneter
Edmund Schaaf & 100 Willi Wirges, Margarete Flosdorf, Michael Jubl Andree Stein B 101
[ 1 [ 1 1
Fachbereich 1 Fachbereich 2 Fachbereich 3 4 Fachbereich 5 6 7
(Bircieiung (Werke) (Finanzen, Kasse) (Schuien, Kuitur, Jugend und Sczizls) @
‘Standesamt, Burgerbiro)
Leiter: Reiner Nebgen & 102 Leiterin: Marion Graf &191 Leiter: Fiorian Benten &202 Leiter: Margit Wimseer @131 Leiter: Guido Gobel W3z2 Leiter: Dieter Saal 305 Leiter: Thomas Manc 332
Vereter; Roland Zoller B 334 Verbeter; Gerd Becher &192 Verbeter: Alexander Hauser B214 w132 B3N 2303 Verreter: Markus Feising 8 43

I I I |
T g, Svaiegsd T e 3T Siaer und Tieloas 5 T Blgetlio &l Tedllbin
T | | | || |
T
l—'—‘n Teatsangaiegenhaian l—'—|2: Bauantiags - voraniagen ’—‘_32 Howrassarbesainging ”51 Siavem |F2_Jusw-unhm-' I&z Siandesamt "_11 Rauim Gebdudover- |
fordenung

1 1 1
1.3 P‘mmu\um[x und 23 Gmndsmclsan und 3.3 Wilsufvcrwgurlg 13 Zuweisungen Kingertagesstatien 6.3 Offentlicher 7.3 rh.mm
~organisation verkiufe Personennahverkehr

T2 Organisation, Aligemaing 7 Offenilich gelarderier 37 WonsTabor-8ad
Rechis- und Venwallungs- Wahnungsbau, und Ordnung
angelegenheiten, Hosnumsinry,
Schiedsmannswesen

75 EDV-Organisation T Stadsanenng, 35 Baunvestiionscontroling 1
Dotemeuerng Sekretariat
T
5 Tichkaitsarben, Pariner- e = VolRTechngsbendide 58 B D i
schaflen, Senioren,
T
|n Archive, Registatr |zv T, h‘” Sozlales, Asylveranien |nr enen

ffentiche Einrichungan.

Winterdienst
T8 Verscherungen, PoSERIe, g
Ambeitsschutz
[T Waren - 1EE Tnunsmu!l ]
T 2 :p el Andesplegenst

Ausgieicstacnen,
Gewasserunierhaliung,
Grinflachen, Bume

1T Quakasmanagement 71T Kommunale Bachore.
Lontroling, enchiswesen

Abbildung 26: Organigramm Verbandsgemeindeverwaltung Montabaur

233 Fokus-Workshop

Der Nutzerbedarf wurde im Dezember 2016 in verschiedenen Fokus-Workshops abge-
fragt, in denen jeweils Nutzervertreter der Fachbereiche anwesend waren. Zusatzlich ha-
ben Interviews mit der Verwaltungsleitung, den IT-Verantwortlichen und dem Personalrat

Anforderungen

...der Nutzerbereiche (Teilbanken)

Ermittlung
...individueller Arbeitsablaufe

Fokus-Workshops

Aufnahme von

...detaillierten Anforderungen O«uantitéten und Qua”téten von

...besonderen Flachenanforderungen

Anforderungen an
...Arbeitsweise | Arbeitsplatze | Arbeitsumfeld

Abbildung 27: Inhalte Fokus Workshops
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Die Workshops gliederten sich grob in folgende Themenbereiche:

— Abfrage: Meine schlimmsten Beflirchtungen | meine kiihnsten Traume
— Kommunikationsmatrix zur Bewertung der raumlichen Nahen

— Moodboards: Wie arbeitet das Rathaus heute bzw. morgen?

— Abfragen von Bedarfen, Anforderungen, Qualitdten, etc.

.mm! w
Berinampgel

Abbildung 28: Beispiel Workshopwand
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Abbildung 29: Moodboards mit Kernaussagen

In der aus den Workshops ausgewerteten Kommunikationsmatrix stellte sich heraus, wel-
che Fachbereiche zueinander am haufigsten in Verbindung stehen.

FB1 FB2|FB3|FB4|FB5 FB6 FB7 B | OB FB 1: Biiroleitung, Zentrale Dienste

FB 1 3 33|65 |45 3 | 3 43| 9 FB 2: Bauverwaltung Wirtschaftsférderung

FB2| 4,4 9 4 /42 42 46 88| 9 FB 3: Werke

FB3| 1,8 9,3 45,23 6 38 73|55 FB 4: Finanzen, Kasse

FB4| 3,5 3,353 5 2 4 88175 FB 5: Schulen, Kultur, Jugend, Soziales

FB5135) 2 118 6 35 58 95 65 FB 6: Ordnungsverwaltung, Standesamt, Biirger-
FB6/36 46 5 |24 )18 2,4 95 10 buro

FB7|25 2 2 13355 18 5 3 FB 7 Gebdudeverwaltung

Abbildung 30: Auswertung Kommunikationsmatrix
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Die vielfaltigen, individuellen Bedarfe unter Beriicksichtigung der Prozesse, der Arbeits-
platze, der Arbeitsweisen, des Arbeitsumfeldes, der Kommunikation, des Datenschutzes,
etc. wurden alle an Hand der Kartentechnikmethode in den Fokus-Workshops dokumen-
tiert.

Beispielhaft flir die Dokumentation sind nachfolgend die in den Workshops eruierten Be-
darfe pro Fachbereich dargestellt.

Abbildung 31: Bedarfe pro Fachbereich
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24 Konsens —Workshop

Die in den Fokus-Workshops gesammelten Informationen und angesprochenen Themen
wurden von D&S im Anschluss nach Themenbereichen, Qualitdten und Fachbereichen
geclustert.

Abbildung 32: Programming- Kartenwand

In zwei Konsens-Workshops (23.01.17 | 13.02.17) wurden gemeinsam mit Reprasentan-
ten der fachbereiche die Ergebnisse aus den Fokus- Workshops harmonisiert.

Als Grundlage hierfiir wurden durch D&S bereits erste Konzeptideen und Losungsansatze
fiir das zukiinftige Arbeits- und Flachennutzungskonzept entwickelt. Auf dieser Basis wur-
den in den Konsens-Workshops konkurrierende Losungsansatze und -varianten diskutiert,
abgestimmt, verdichtet und zur Entscheidung gefiihrt.

Durch diesen Schritt wurden gleichermalien die Auspragungen der Anforderungen ande-
rer Nutzereinheiten wie auch die Hintergriinde der jeweiligen Anforderungen transpa-
rent. Hierdurch wurde eine wesentliche Grundlage fir die nachhaltige Belastbarkeit der
Nutzerbedarfsplanung gelegt.

Auf Basis der Entscheidungen aus dem Konsens-Workshops wurde das Raum- und Funk-

tionsprogramm erarbeitet und iterativ mit der VGM abgestimmt, die zugrunde gelegten
Konzepte finalisiert und die Anforderungen auf dieser Basis abschlieRend festgestellt.

<170531_RM_Ergebnisbericht_FINAL.docx >djs Seite 20



Neubau Verbandsgemeindehaus Montabaur DREES &
Ergebnisbericht Bedarfsplanung SOMMER

2.5 Programming

2.5.1 Organisationseinheiten | Anzahl Arbeitsplitze

Die erforderliche und zu bericksichtigende Anzahl der Arbeitsplatze wurde durch die
VGM auf Grundlage einer aktuellen Mitarbeiterliste (Stand: Februar 2017) definiert und
zur Verfliigung gestellt.

In Summe sind 159 Mitarbeiter zu bericksichtigen.

In der Gesamtanzahl (159 MA) sind die Verwaltungsleitung (2 MA), alle Mitarbeiter der 7
Fachbereiche, die Auszubildenden (8 MA), die Generationenbeauftragte (1 MA) sowie der
Vorstand der VGM-Net (1 MA) enthalten.

In der Gesamtanzahl sind folgende Mitarbeiter nicht enthalten:

— Sachgebiet 1.7: Archivar(in)

— Sachgebiet 2.9: Tourismus

— Sachgebiet 3.4: Mons-Tabor-Bad

— Sachgebiet 5.4: Volkhochschule

— Sachgebiet 5.6: Stadtbibliothek

— Sachgebiet 6.3: Offentlicher Personalverkehr

Grundsatzlich ist gemaR Vorgabe VGV fiir jeden Mitarbeiter ein Arbeitsplatz (Faktor 1),
vorzusehen. Ausnahme bildet das Sachgebiet 6.5 (StralRenverkehr), hier ist fir drei Poli-
tessen nur 1 AP vorzusehen.

Verwaltungleitung / Fachbereiche A:;:hl AnAz:hI
Verwaltungsleitung (VL) 4 MA 4 AP
Fachbereich 1 (Buroleitung, Zentrale Dienste) 25 MA 25 AP
Fachbereich 2 (Bauverwaltung, Wirtschaftsforderung) 17 MA 18 AP
Fachbereich 3 (Werke) 27 MA 28 AP
Fachbereich 4 (Finanzen, Kasse) 28 MA 28 AP
Fachbereich 5 (Schulen, Kultur, Jugend und Soziales) 18 MA 18 AP
Fachbereich 6 (Ordnungsverwaltung, Standesamt, Blrgerbiiro) 24 MA 25 AP
Fachbereich 7 (Gebdudeverwaltung) 15 MA 16 AP
Ubergeordnete Flachen 1 MA 6 AP
Gesamtsummen 159 MA 168 AP

Abbildung 33: Gesamtsummen Mitarbeiter und Arbeitsplétze
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2.5.2 Biirostruktur

Die Tatigkeit der Mitarbeiter der VGV besteht im Wesentlichen aus konzentriertem Arbei-
ten, Telefonieren und direkte Kommunikationen mit den Birgern. Daher sind grundsatz-
lich Einzel- oder Doppelbiiros vorzusehen, da diese eine maximale Privatsphare und kon-
zentriertes Arbeiten bieten. Als Birostruktur soll ein Kombibiro angestrebt werden, das
Einzel- und Doppelbiiros mit gemeinschaftlich genutzten Multifunktionszonen (z.B. Mee-
tingpoint, Besprechungsraum) kombiniert.

Der Bereich des Birgerbiros (Fachbereich 6) ist auf Grund der hohen Besucher-Frequenz
als Open-Space-Biiro vorzusehen.

In den Workshops wurde herauskristallisiert, dass grundsatzlich die Trennwénde aus un-
terschiedlichen Griinden (Datenschutz, Sichtschutz, Sicherheit) vorwiegend geschlossen
gestaltet werden sollen.

Das wirtschaftlichste Achsraster ist im Rahmen des Architektenwettbewerbes zu eruie-
ren.
2.5.3 Raumtypen

Auf Grundlage der in den Fokus-Workshops definierten Anforderungen wurden fiir den
geplanten Neubau im Wesentlichen folgende Raumtypen definiert:

Bilirordume

Buro | Arbeitsplatz (Einzelbiiro)

Fiir die Verwaltungsleitung (Blrgermeisters und 1. Beigeordneter) ist jeweils ein Einzel-
buro (je 30 m?) mit einer Besprechungssituation fiir 4-6 Personen vorzusehen. Die Veror-
tung ist vorzugsweise im obersten Geschoss zu planen.

Fir die Fachbereichsleiter sind ebenso Einzelbiiros (je 20 m?2) mit einer Besprechungssi-
tuation fiir 2-3 Personen vorzusehen.

Biro Il Arbeitsplatz (Doppelbiro)

Grundsatzlich ist fur alle Mitarbeiter der Fachbereiche ein Doppelbiiro (je 20 m?) vorzuse-
hen. An jedem Arbeitsplatz ist eine Besprechungssituation fiir einen Besucher zu beriick-
sichtigen. In Bezug auf den am Stauraum ist in der weiteren Planung die Verortung des
Stauraums unter Beriicksichtigung der ArbStatt / ASR zu prifen.

Raume fur Fachbereiche

Wartebereich
Dezentral pro Fachbereich ist ein Wartebereich (je 6 m?) fiir Besucher vorzusehen.

Besprechung
Fiir Besprechungen sind fir die Mitarbeiter der Fachbereiche insgesamt 5 Besprechungs-

raume (je 15 m?) geplant. Diese sollen fiir interne und externe Besprechungen genutzt
werden. Die externe Nutzung ist insbesondere dann vorgesehen, wenn der Besucherplatz
am Arbeitsplatz flir den Besprechungsanlass nicht genug Platz bietet.
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Archive
Auf den Etagen sollen dezentral pro Fachbereich Archive als Zwischenarchive verortet
werden. Diese Archivflachen sollen fiir Unterlagen mit seltenem Zugriff dienen.

Meeting Point inkl. Teekiche

,Die wichtigste Technologie zum Wissensaustausch ist die Kaffeemaschine”.
Zitat Clive Holthams

Jedem Fachbereich soll im Neubau ein Meeting Point als Treff- und Kommunikations-
punkt dezentral zur Verfligung stehen. Um die Meeting Points als Informations- und Kom-
munikationspunkt effizient zu nutzen, soll es sich um helle, freundliche, attraktive Berei-
che handeln.

Copyrdume | Plotterrdume
In Summe sind vier Copyrdume (je 4 m?) vorzusehen. Diese sind den Fachbereichen — je
nach Gebaudekonzept — sinnvoll zu zuordnen.

Zusatzlich ist ein Plotterraum (12 m?) fir eine gemeinsame Nutzung der Fachbereiche 2
(Bauverwaltung, Wirtschaftsforderung), 3 (Werke) und 7 (Gebaudeverwaltung) vorzuse-
hen.

Sanitarraume

Sanitar

Die Anzahl der WCs fiir die Mitarbeiter sind gemalR der Arbeitsstattenverordnung (Ar-
bStattV) und der Arbeitsstattenregeln (ASR) zu planen. Fir Besucher sind dezentral pro
Ebene ebenso Sanitarraume zu planen.

AuRerdem sind zwei Behinderten-WCs gemaf DIN 18040 zu planen (1 x im EG — gleichzei-
tig Besucher WC- und 1 x im 1.0G)

Ein zusatzliches, separates WC dient dem Standesamt exklusiv.
Sonderraume

Alle weiteren Raumtypen bzw. Sonderraume sind dem Raum- und Funktionsprogramm zu
entnehmen (siehe Anlage 1 + 2).

Als Sonderrdume wurden z.B. folgende Raume definiert:

—  Pruferraum

—  Werkstatt

— Sitzungssaal | Trauzimmer
— Multifunktionsrdume (MFR)
— Foyer

— Personalratsbiiro

— Sozialrdume

—  Erste-Hilfe-Raum

— Zentraler Serverraum

- etc.
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254 Raum- und Funktionsprogramm

Auf Grundlage aller Informationen aus den Fokus-Workshops, den in dem Konsens-Work-
shop festgelegten Leitplanken und den durch die VGV gemachten Vorgaben nach der Ab-
stimmung mit dem Férdermittelgeber wurde das Raum- und Funktionsprogramm erstellt.

Es gliedert sich in folgende Bereiche:

— Verwaltungsleitung (Blirordume und Nebenrdume)

— Fachbereich 1 -5 + 7 (Birordume und Sonderrdaume)

— Fachbereich 6 (Blirordume, Blrgerbiro, Standesamt)

— Flachen pro Fachbereich

— Ubergeordnete Flichen (z.B. Sitzungssaal, Erste-Hilfe-Raum, etc.)

Die Raumrichtwerte (BlirogréRen) wurden von der VGV vorgegeben. Die (ibrigen Flachen-
ansatze wurden entweder ebenso von MA der VGV vorgegeben, oder es wurden durch
D&S Annahmen getroffen.

Die im Raum- und Funktionsprogramm aufgefiihrten Flachenansatze sind grundsatzlich
als in der Planung anzuwendende Oberwerte anzusehen. Die Flachenangaben definieren
im Raum- und Funktionsprogramm die reinen Nutzflachen (NF). Als Reserveflachen wur-
den im Raumprogramm 3 % lber die Summe der Biroflachen (NUF) fiir den Fall von Mit-
arbeiterwachstum bericksichtigt.

In der weiteren Planung sind unter Bericksichtigung der RaumgroRRen die Arbeitsstatten-
verordnung (ArbStattV) und der Arbeitsstattenregeln (ASR) zu beachten.

2.5.5 Flichenwerte

Aus der ermittelten Bedarfsplanung ergibt sich folgende Flachenberechnung:

Flachenermittlung nach DIN 277 m? Bemerkung
NUF (Nutzungsfliche) 3.550 62 % der BGF
Sanitarraume 150 3,5 % der NF
|§ Reservefliche 52 30 % del:Summe
Buroflachen
§ TF (technische Funktionsflache) 344 6 % der BGF
VF (Verkehrsflache) 1.146 20 % der BGF
KGF 688 12 % der BGF
BGF 5.730 100%

Abbildung 34: Fldchenberechnung nach DIN 277

Fiir die prozentuale Berechnung der TF, KGF und VF wurden Erfahrungswerte zu Grunde
gelegt.

<170531_RM_Ergebnisbericht_FINAL.docx >djs Seite 24



Neubau Verbandsgemeindehaus Montabaur
Ergebnisbericht Bedarfsplanung

2.5.6 Funktionsdiagramm

Funktionalitat spielt eine zentrale Rolle bei der Planung von Arbeitsbereichen. Funktiona-
litdt eines Arbeitsbereichs ist dann gegeben, wenn Anforderungen — ermittelt aus der Or-
ganisation des Unternehmens, den Prozessen und den Arbeitsweisen der Mitarbeiter —
an Flachen und Raume erfillt werden.

Auf Grundlage der ermittelten Bedarfe fiir die VGM lassen sich unter Beriicksichtigung
der unterschiedlichen Organisationseinheiten mit ihren Funktionen und in Hinblick auf
raumliche Nahe folgende funktionale Zusammenhange und Abhangigkeiten erkennen:
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Abbildung 35: Funktionsdiagramm

In Hinblick auf die Prozesse und die Arbeitsweisen der Mitarbeiter handelt es sich im We-
sentlichen um eine klassische Verwaltungs-/Blronutzung mit Besucherverkehr.

Das Funktionsdiagramm inkl. Legende ist der Anlage 2 zu entnehmen.

Grundsatzlich wurde unterschieden in Funktionsbereiche, die im Untergeschoss, im Erd-
geschoss und den Obergeschossen zu verorten sind.

Uber Pfeile wurde die geforderte ,direkte Verbindung” oder die geforderte ,raumliche
Nahe“ dargestellt.
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2.5.7 Biirokonzepte

Durch Drees & Sommer wurden Raummodule von Raumtypen (Biros und Besprechung)
fiir das zuklnftige Arbeits- und Flachennutzungskonzept entwickelt, um eine mogliche
Moblierung und Belegung darzustellen.

Diese wurden der VGM in den Workshops in Form von Modulen prasentiert und erlautert.
Auf dieser Grundlage wurden gemeinsam die Varianten abgestimmt und zur Entscheidung
des Flachenansatzes gebracht.

Folgende Grundmodelle stellen den abgestimmten Konsens dar, der auch dem Flachen-
programm zu Grunde gelegt wurde (Moéblierung exemplarisch).
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3 Analyse Rahmenbedingungen Grundstiick

3.1.1 Lage des Grundstiicks und stadtebaulicher Kontext

Fiir die Errichtung des Neubaus des Verbandsgemeindehauses hat die Verbandsgemeinde
Montabaur ein Grundstick im riickwartigen Bereich der Wilhelm-Mangels-StraRe erwor-
ben. Die ErschlieBung des Grundstiicks erfolgt Gber die WallstraBe. Es ist ebenfalls vom
Steinweg durch eine verkehrsberuhigte StralRe zuganglich, die eine Verbindung zwischen
Steinweg und Wallstral3e schafft.

Abbildung 36: Standort des neuen Verbandsgemeindehauses (Quelle: Verbandsgemeinde Montabaur)

Es handelt sich bei dem Standort des Neubaus des Verbandsgemeindehauses um eine in-
tegrierte Lage innerhalb der Innenstadt von Montabaur.

Der zentrale Konrad-Adenauer-Platz ist fuBldufig erreichbar, an dem sich der Marktplatz
und die Sparkasse befinden. Die weiteren Einkaufsmoglichkeiten und die FuBgangerzone
befinden sich ebenfalls in direkter Nahe.

Hinzu kommt, dass der Neubau durch die Wegeverbindung zum Steinweg auch liber einen
kurzen Zugang zum Parkhaus unterhalb des Konrad-Adenauer-Platzes verfiigt. Ein weite-
rer wesentlicher Aspekt ist, dass der Altbau des alten Rathauses ebenfalls fullaufig zu
erreichen ist.

Der Standort ist aufgrund der zentralen Lage daher sehr gut fiir das Verbandsgemeinde-
haus geeignet.
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Abbildung 37: Stddtebaulicher Kontext

3.2 Analyse des Grundstiicks

3.21 Entwicklungsflache

Grundsticksflache

Flurstiick Fliche davon Entwicklungsfliche*

721 123 m? 123 m?
722/1 1355 m? 1355 m?
722/2 8 m? 8 m?
722/3 8 m? 8 m?
291/2 56 m? 25 m?
293/5 10 m? 10 m?
711/1 57 m? 56 m?
293/4 1397 m? 767 m?
Summe 3013 m? 2350 m?

Abbildung 38: Zusammensetzung der Grundstiicksfldche

Die Entwicklungsflaiche umfasst die Grundstiicksflaiche ohne die ErschlieBung und den

Stellplatzbereich.
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Fiir den Neubau des Verbandsgemeindehauses ist ein Grundstilick vorgesehen, das aus
insgesamt acht Flurstiicken besteht. Zusammen machen diese eine Flache von 3.013 m?
aus. Die Flache, auf der das Gebaude errichtet werden kann, wird als Entwicklungsflache
bezeichnet. Dies ist die Grundstlicksflache ohne die fiir die ErschlieBung und die Stell-
platze vorgesehenen Bereiche. Diese Entwicklungsflache umfasst 2.350 m?2.

moNTARAUR

Entwicklungsflache:
2.350m?

Abbildung 39: Entwicklungsfléiche

3.2.2 Rechnerische Ausnutzung des Grundstiicks

Im Rahmen der Uberpriifung der Bebaubarkeit des Grundstiicks zur Errichtung des Neu-
baus des Verbandsgemeindehauses erfolgte zunachst eine rechnerische Ermittlung der
moglichen Ausnutzung des Grundstiicks.

Bei einer maximalen GRZ von 0,6 wiirde man die gemall Raumprogramm bendtigten

5.730 m2 BGF auch bei einem dritten Obergeschoss als Staffelgeschoss nicht erreichen. Es
waren maximal 5.010 m? maoglich.
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Gebaudeflache (3 Vollgeschosse mit Staffelgeschoss)

Geschoss Grundflache | Abziige BGF BGF SOLL
UG (Angabe AG) 1640 m? 1520 m?
Zufahrt TG 120 m?
EG 1400 m? 1230 m?
Zufahrt TG 120 m?
Eingangssituation 50 m?
1.0G 1400 m? 1400 m?
2.0G 1400 m? 1400 m?
3.0G 1400 m? 980 m?
Staffelgeschoss (70%) 420 m?
Summe BGF oberirdisch 5010 m? 5680 m?

Abbildung 40: Rechnerische Ausnutzung des Grundstiicks bei einer maximalen GRZ von 0,6

Bei gleichen Voraussetzungen hinsichtlich der Geschossigkeit, d.h. drei Vollgeschossen
plus ein Staffelgeschoss, ist bei einer Erhohung der maximal moglichen GRZ auf 0,7 eine
Flache von 5.935 m? BGF zu erreichen. Um die Mindest-BGF gemaR Raum- und Funktions-
programm bei maximal drei Vollgeschossen zu erreichen, muss daher eine GRZ von min-

GRZ (0.TG): 0,60
GRZ (m. TG): 0,70

GFZ: 2,20

destens 0,7 angesetzt werden.

Gebaudefldche (3 Vollgeschosse mit Staffelgeschoss)

Abbildung 41: Rechnerische Ausnutzung des Grundstiicks bei einer maximalen GRZ von 0,7
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Geschoss Grundfliche | Abziige BGF BGF SOLL
UG (Angabe AG) 1640 m? 1520 m?
Zufahrt TG 120 m?
EG 1650 m? 1480 m?
Zufahrt TG 120 m?
Eingangssituation 50 m?
1.0G 1650 m? 1650 m?
2.0G 1650 m? 1650 m?
3.0G (70 %) 1650 m? 1155 m?
Summe BGF oberirdisch 5935 m? 5680 m?
GRZ (0.TG): 0,70
GRZ (m.TG): 0,70
GFZ: 2,60
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3.23 Bebauungskonzept

Zur Visualisierung des Baukorpers fiir den Neubau des Verbandsgemeindehauses wurde
seitens der Verbandsgemeinde Montabaur eine Skizze angefertigt. Diese wurde von Drees
& Sommer tibernommen, um das Erreichen der Flachenziele gemall Raum- und Funkti-
onsprogramm und das MaR der baulichen Nutzung zu plausibilisieren.

Das Bebauungskonzept sieht drei Vollgeschosse und ein Staffelgeschoss mit ca. 70 % der
Grundfliche des darunter liegenden Geschosses vor. Das Erdgeschoss mit ca. 1.750 m? ist
teilweise nicht Gberbaut und schlielt direkt an die eingeschossig Gberbauten Grundstiicke
der Gebaude der Wilhelm-Mangels-StraRe an.

" DREES &
SOMMER

Abbildung 42: Bebauungskonzept der Verbandsgemeinde Montabaur
Nach Abzug der notwendigen Flachen fir die Tiefgaragenzufahrt ergibt sich fir das Be-
bauungskonzept eine BGF von ca. 5.680 m?, womit die Vorgaben aus dem Raumpro-

gramm genau erfillt waren.

Zur Erzielung dieser BGF ist bei dem vorliegenden Bebauungskonzept eine GRZ von 0,74
und eine GFZ von 2,47 notwendig.
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Gebaudeflache

Geschoss Grundfliche | Abziige BGF BGF SOLL
UG (Angabe AG) 1640 m? 1520 m?
Zufahrt TG 120 m?
EG 1750 m? 1630 m?
Zufahrt TG 120 m?
1.0G 1500 m? 1500 m?
2.0G 1500 m? 1500 m?
3.0G 1050 m? 1050 m?
Summe BGF oberirdisch 5680 m? 5680 m?
GRZ (0. TG): 0,74
GRZ (m.TG): 0,70
GFZ: 247

Abbildung 43: BGF und Maf3 der baulichen Nutzung des Bebauungskonzepts
3.24 Planungsrecht

Im weiteren Verfahren sind die folgenden Punkte in Bezug auf das Planungsrecht zu be-
ricksichtigen:

— Maximale GRZ

— Maximale GFZ

— Maximale Anzahl an Vollgeschossen

— Zuldssigkeit Staffelgeschoss

— Abstandsflachen

— Ausnahmen von Abstandsflachen

— Bauen an Grundstlicksgrenze

— Abstand zu Bebauung an Wallstral3e

— Uberbauung der als verkehrsberuhigter Bereich festgelegten ErschlieBungsfliche
durch den Baukdrper
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Abbildung 44: Flidchenfestsetzungen des neu aufzustellenden Bebauungsplans
3.25 Ergebnis der Grundstiicksanalyse

Der Standort ist aufgrund der zentralen Lage in fuBldaufiger Ndhe zum Marktplatz (mit Tief-
garage), zur FuRgdngerzone sowie Banken, Volkshochschule und Einzelhandelsgeschaften
sehr gut geeignet.

Das Grundstlick eignet sich fiir den Neubau des Verbandsgemeindehauses. Um das ange-
dachte Raumprogramm erfiillen zu kénnen missen jedoch die folgenden Aspekte beach-
tet bzw. gepriift werden:

— Essind mindestens 3 Vollgeschosse und ein Staffelgeschoss notwendig.

— Das Planungsrecht ist in Hinblick auf das Mal8 der baulichen Nutzung und Ab-
standsflachen zu priifen. Eventuell sind Ausnahmen notwendig.

— Die Moglichkeit einer Tiefgaragenzufahrt von der WallstralRe ist verkehrsplane-
risch zu prifen.

33 Flachenvorgaben Férderprogramm

Das Forderprogramm Investitionsstock der ADD (Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion)
Rheinland-Pfalz wurde angestrebt, um zuséatzliche Mittel zu generieren. Das von D&S er-
stellte Raum- und Funktionsprogramm inkl. Flachenermittlung soll hier als Grundlage des
Forderantrags dienen. Der Férdermittelantrag kann erst nach Durchfiihrung des Wettbe-
werbsverfahrens gestellt werden. Nach Ersteinschdtzung der Forderstelle sind ca. 2.800
m? Nutzflache foérderfahig.
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4 Fazit
Der Neubau ist auf 159 Mitarbeiter und 168 Arbeitsplatze auszulegen.

Im Ergebnis ist festzuhalten, dass der Flachenbedarf bei ca. 3.500 m? Nutzfliche (NF) und
ca. 5.730 m? Bruttogrundfldche (BGF) liegt. Als Biirokonzept soll ein Kombibiiro ange-
strebt werden.

Das Grundstlick eignet sich flir den Neubau des Verbandsgemeindehauses. Um das ange-
dachte Raum- und Funktionsprogramm erfiillen zu konnen, missen die folgenden As-
pekte beachtet bzw. geprift werden:

— Essind mindestens 3 Vollgeschosse und ein Staffelgeschoss notwendig.

— Das Planungsrecht ist in Hinblick auf das Mal} der baulichen Nutzung und Ab-
standsflachen zu priifen. Eventuell sind Ausnahmen notwendig.

— Die Moglichkeit einer Tiefgaragenzufahrt von der WallstralRe ist verkehrsplane-
risch zu prifen.

Auf Grundlage des Raum- und Funktionsprogramms, der Grundstiicksanalyse und der Fi-
nanzierungsplanung kénnen die weiteren Schritte erfolgen wie die Auslobung eines Ar-
chitektenwettbewerbes.

NUTZER BEDARFSPLANUNG

BAULICHE
PLANER LOSUNG

Abbildung 45: Weitere Schritte nach der Bedarfsplanung
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6 Bewertungsgrundlage
6.1 Bereitgestellte und verwendete Unterlagen

Als Grundlage des Berichtes dienten im Wesentlichen die Unterlagen, die von der VGM
zur Verfligung gestellt wurden. Im Einzelnen sind dies folgende Unterlagen:

Ubergeordnet

— Organigramm Verbandsgemeindeverwaltung, Stand: 25.08.2016

— Organigramm Projektsteuerung Neubau Rathaus, Stand: 28.10.2016
— Organigramm Mitarbeiterzahlen, Stand: 15.02.2017

— Musterflaichenberechnung Sitzungssaal, Stand: 25.01.2017

— Zusammenfassung Bestandssituation, Stand: Okt. 2017

— Musterflachenberechnung Verwaltungsgebaude, Stand: Okt. 2017
— Lose Ideensammlung zum Neubau, Stand Okt. 2016

Grundstiick

— Photomontage Baugrundstiick Rathausneubau

— Lageplan Baugrundstiick M 1:500, Stand: 27.06.2016

— Lageplan Baugrundstiick M 1:200, Stand Marz 2016

— Lageplan Verlagerung Rathaus

— Neufassung Bebauungsplan , Altstadt I1“ M 1:1000, Stand 11.07.2016
—  Luftbild mit Flurbezeichnung Rathaus Neubau, Stand Jan. 2017

Tiefgarage

— Skizze Tiefgarage Rathaus Neubau, Stand: 20.12.2016
— Skizze Tiefgaragen-Erweiterung Verbandsgemeindehaus, Stand: 22.02.2017

6.2 Umfang / Ausschliisse

Die Durchfiihrung der Standortentwicklung erfolgte im Zeitraum von 09/17 bis 05/17. Die
Beurteilung des Objektes und vereinbarte Aufgabe beschrankt sich auf die zur Verfligung
gestellten Informationen durch den AG und den mit dem AG festgelegten Arbeitsumfang
in dem o. g. Zeitrahmen. Die Ergebnisse und Erkenntnisse, wie sie im Bericht dargelegt
sind, sind als Richtschnur zu verstehen und nicht als bestimmte Vorgehensweise, es sei
denn, sie sind als solche beschrieben.

Die Dokumentationsunterlagen und Informationen, auf denen dieser Bericht basiert, wur-
den durch den AG digital Gibergeben. Die Unterlagen wurden untersucht und verifiziert
sowie eine Einschatzung in Bezug auf die mit dem AG vereinbarte Aufgabenstellung und
formulierten Fragestellungen dargestellt. Wir gehen davon aus, dass Uber die uns zugang-
lichen Unterlagen hinaus keine fiir die Bearbeitung der beauftragten Bedarfsplanung re-
levanten Informationen vorliegen und die vorliegenden bzw. eingesehenen Unterlagen
richtig sind.

<170531_RM_Ergebnisbericht_FINAL.docx >djs Seite 35



Neubau Verbandsgemeindehaus Montabaur DREES &
Ergebnisbericht Bedarfsplanung SOMMER

Es wird keine Garantie im Hinblick auf Marktfahigkeit oder Eignung fir einen bestimmten
Zweck gegeben, ebenfalls sind die Informationen, wie sie im Bericht dargestellt werden,
keine rechtliche Empfehlung.

Die Vertragsparteien sind sich dariber einig, dass auf die vom Auftragnehmer zu erbrin-
genden Leistungen Dienstvertragsrecht (§§ 611 ff BGB) Anwendung findet. Mangelhaf-
tungsanspriiche sowie deren Verjahrung richten sich nach den gesetzlichen Vorschriften.
Dieser Bericht umfasst 36 Seiten (inkl. Deckblatt ohne Anlagen).

Kéln, 01.06.2017

Drees & Sommer GmbH

%

Daniela Johanna Schulze Daniel Vetter

Anlagen
Anlage 1: Raum- und Funktionsdiagramm
Anlage 2: Funktionsdiagramm
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QUANTITATEN QUALITATEN
Flachenbedarf Anforderungen an
Flachenbedarf Anzahl i . &
Raumtyp ) pro Person / Raum N Anzahl MA | Anzahl AP Funktionalitit und Nutzung /
gesamt [m?] 5 Riume L.
[m?] individuelle Anforderungen
Biirordume 926 4 MA 4 AP
Besprechungssituation fuir 4-6 Personen pro Einzelbiiro;
Einzelbliro Burgermeister / 1. Beigeordneter 60 30 2 2 2 P ungssi u ! ! . P inz . Y
Empfehlung: erhohter Schallschutz Wande und Tiren
Vorzimmer (Doppelbiiro) 30 30 1 5 5 Empfehlung: erhbhter Schallschutz Wande und Tiren; Sichtschutz, kein direkter Einblick auf Schreibtisch und
Empfangssituation
Wartebereich 6 6 1 - - Annahme D&S: Wartebereich fir Besucher (6 Personen, sitzend) des Blirgermeister / 1. Beigeordneten
Nebenrdaume 32
Teekiiche 8 8 1 - - ausschlieBlich der Verwaltungsleitung zugeordnet
Lager 8 8 1 - - Stauraum fir Prasente, etc.
Umbkleide fiir Burgermeister / 1. Beigeordneten 8 8 1 - -
WOC fiir Blirgermeister / 1. Beigeordneten 8 8 1 - -
Summe VL (NUF) 128 m?
0 O D
Biirordaume 255 24 MA 24 AP
Einzelbiiro (Fachbereichslei 20 " 1 1 1 Besprechungssituation flr 2-3 Personen;
inzelbiiro (Fachbereichsleitung) Empfehlung: erhohter Schallschutz Wande und Tiren
Einzelblro (stellvertretende Fachbereichsleitung) 15 15 1 1 1 Empfehlung: erhohter Schallschutz Wande und Tiren
ein Besucherplatz pro AP;
Doppelbiiro 220 20 11 22 22 Hinweis: Anzahl MA ohne AP FB-Leiter , AP stellvertretender FB-Leiter , 2AP Vorzimmer VL und AP Poststelle;
inklusive 2 AP fiir Auszubildende
Sonderrdume / FB 1 68 1 MA 1AP
SG 1.3 zusatzliches Archiv 20 20 1 - - z.B. fiir Personalakten / Unterlagen mit seltenem Zugriff
SG 1.8 - Poststelle 20 20 1 1 1 Arbeitsplatz fiir einen Mitarbeiter der Poststelle
SG 1.8 - zentraler Druckerraum 14 14 1 - - Zuganglichkeit auch fir Externe
SG 1.8 - Materiallager 14 14 1 - - Lager fir Blirobedarf, etc.; breite Tliren vorsehen
Summe FB 1 (NUF) 323 m?
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QUANTITATEN QUALITATEN
Flachenbedarf Anforderungen an
Flachenbedarf Anzahl
Raumtyp ) pro Person / Raum N Anzahl MA | Anzahl AP Funktionalitit und Nutzung /
gesamt [m?] 5 Riume L.
[m?] individuelle Anforderungen
Biirordume 195 17 MA 18 AP
B h ituation fur 2-3 P ;
Einzelbilro (Fachbereichsleitung) 20 20 1 1 1 esprechungsst l{a fon Tur ersontfn, .
Empfehlung: erhéhter Schallschutz Wande und Tiren
Einzelbiiro (stellvertretende Fachbereichsleitung) 15 15 1 1 1 Empfehlung: erhohter Schallschutz Wande und Tiren
ein Besucherplatz pro AP;
Planflachen z.B an Wanden berlcksichtigen;
Doppelbiiro 160 20 8 15 16 . . : N .I '8 . . . . .
Hinweis: Anzahl MA ohne AP FB-Leiter, AP stellvertretender FB-Leiter und 3 AP Tourismus; inklusive 1 AP fiir
Auszubildende
Sonderrdaume 30
Flache fur Planbesprechung / -prifung, informelle Prasentation 10 10 1 - - Ausstattung: Standard EDV-AP, ggf. Plantisch / -Wand; im Bereich Meeting Point integrierbar
SG 2.2: zusatzliches Archiv 20 20 1 - - Archiv fiir Bauantrage, etc.
Summe FB 2 (NUF) 225 m?
Fachbereich 3 (Werke)
Biiroraume 295 27 MA 28 AP
B h ituation fur 2-3 P ;
Einzelbilro (Fachbereichsleitung) 20 20 1 1 1 esprechungsst l{a fon Tur erson(fn, .
Empfehlung: erhéhter Schallschutz Wande und Tiiren
Einzelbiro (stellvertretende Fachbereichsleitung) 15 15 1 1 1 Empfehlung: erhohter Schallschutz Wande und Tiren
ein Besucherplatz pro AP;
Doppelbiiro 260 20 13 55 26 PIar_l_fIéchen z.B an Wanden beriicksichtigen;
erhéhter Bedarf an Ordnern am AP (ca. 250 Ifm);
Hinweis: Anzahl MA ohne AP FB-Leiter, AP stellvertretender FB-Leiter; inklusive 1 AP fiir Auszubildende
Sonderrdaume 35
zuséatzliches Archiv fir Fachbereich 20 20 1 - - Archiv fiir Bauantrage, etc.
ird gleichzeitig in FB 2 abgebildet!)Ausstattung: Standard EDV-AP, ggf. Plantisch / -Wand; im Bereich
Flache fur Planbesprechung / -prifung, informelle Prasentation 0 10 1 - - (wi .g ¢ Z ! .|g ! . gebl JAu ung g8 isch / ! ¢
Meeting Point integrierbar
Priferraum 15 15 1 - - Prifung ca. 8 Wochen im Jahr; zu librigen Zeiten Verwendung als zusatzlicher Besprechungsraum
Summe FB 3 (NUF) 330 m?
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QUANTITATEN QUALITATEN
Flachenbedarf Anforderungen an
Flachenbedarf Anzahl i . &
Raumtyp ) pro Person / Raum N Anzahl MA | Anzahl AP Funktionalitit und Nutzung /
gesamt [m?] 5 Riume L.
[m?] individuelle Anforderungen
Biirordume 310 28 MA 28 AP
B h ituation fur 2-3 P ;
Einzelbilro (Fachbereichsleitung) 20 20 1 1 1 esprechungsst lfl_a fon Tur ersontfn, .
Empfehlung: erhéhter Schallschutz Wande und Tiren
Einzelbiiro (stellvertretende Fachbereichsleitung) 15 15 1 1 1 Empfehlung: erhohter Schallschutz Wande und Tiren
ein Besucherplatz pro AP;
Doppelbiiro 140 20 7 16 14 Hinweis: Anzahl MA ohne AP FB-Leiter, AP stellvertretender FB-Leiter und 10 AP Kasse und Vollstreckung;
inklusive 2 AP fiir Auszubildende
ein Besucherplatz pro AP
. . mit separatem Zugang fiir Besucherverkehr;
SG 4.5 Kasse (Doppelbiro + Thekenbereich) + SG 4.6
(Dopp ) 135 20 6 10 12 Thekensituation fiir Kunden (Annahme D&S: 15 m?3); Tresor beriicksichtigen (Statik)
(Vollstreckung) .
Glastrennwande vorstellbar;
Hinweis: Anzahl MA mit 1 AP Auszubildende
Sonderrdume 25
fi k 4 Akten); Auf h flicht;
SG 4.2 Archiv fir Steuerakten 25 25 1 - - urS'te'ue'ra ten (4500 Akten); B ! b'ew? rungsp _IC g .
Statik ist in der Planung zu bericksichtigen; Verbindungstir zu SG 4.2 Steuern
Summe FB 4 (NUF) 335 m?
Biirordaume 195 18 MA 18 AP
B h ituation fur 2-3 P ;
Einzelbilro (Fachbereichsleitung) 20 20 1 1 1 esprechungsst l{a fon Tur erson(fn, .
Empfehlung: erhéhter Schallschutz Wande und Tiiren
Einzelbiro (stellvertretende Fachbereichsleitung) 15 15 1 1 1 Empfehlung: erhohter Schallschutz Wande und Tiren
ein Besucherplatz pro AP;
Doppelbiiro 160 20 8 16 16 Hinweis: Anzahl MA ohne AP FB-Leiter, AP stellvertretender FB-Leiter;
inklusive 1 AP fiir Auszubildende; inklusive AP Generationenbeauftragte
Sonderrdaume 14
SG 5.5 Lager 8 8 1 - - Lager fiir Prospekte, etc. der Tourismusabteilung
SG 5.7 zusatzlicher Wartebereich 6 6 1 - -
Summe FB 5 (NUF) 209 m?
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QUANTITATEN QUALITATEN
" Flachenbedarf Anforderungen an
Flachenbedarf . e
Raumtyp ) pro Person / Raum Anzahl MA | Anzahl AP Funktionalitit und Nutzung /
gesamt [m?] 5 ..
[m?] individuelle Anforderungen
D b (Ora a D 0
Biirordume SG 6.3 - SG 6.7 175 15 MA 16 AP
B h ituation fur 2-3 P ;
Einzelbilro (Fachbereichsleitung) 20 20 1 1 esprechungsst l{a fon Tur erson(fn, .
Empfehlung: erhéhter Schallschutz Wande und Tiren
Einzelbiiro (stellvertretende Fachbereichsleitung) 15 15 1 1 Empfehlung: erhohter Schallschutz Wande und Tiren
ein Besucherplatz pro AP;
Doppelbiiro 140 20 13 14 Hin.weis: Anzalz/ M,.4 of'me AP FB-Leitf—:*r, AP stellvertretender FB-Leiter und 6 AP Biirgerbiiro, 1 AP fiir 3
Politessen beriicksichtigt (Desk-Sharing);
inklusive 1 AP fiir Auszubildende
SG 6.1 Biirgerbiiro 100 6 MA 6 AP
Wartebereich 12 12 - - ca. 6 Personen (Annahme D&S: 1,5 m? pro Person)
Infopoint 0 8 - - Getrankeecke soll beriicksichtigt werden; wird in Foyer abgebildet
Annahme:12 m? pro AP;
Open Space 7 12 6 6 mit separat'er Zugﬂang.f[]r'Mitarbeiter;
Raumakustik beriicksichtigen;
Tresor berucksichtigen (Statik)
Kinderspielecke 4 4 - -
SG 6.1 Lager 12 12 - -
SG 6.2 Standesamt 128 3 MA 3 AP
Einzelblro fiir Standesbeamte 45 15 3 3 ein Besucherplatz pro AP; Barkasse
Trauzimmer 50 50 - -
Umbkleide fiir Standesbeamte 8 8 - -
Archiv des Standesamtes 25 25 - -
Foyer 0 30 - - Annahme D&S: ca. 20 Personen; 1,5 m? pro Person; wird in Hauptfoyer abgebildet
WCD/H 0 8 - - wird in Besuchertoilette abgebildet
Summe FB 6 (NUF) 403 m?
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QUANTITATEN QUALITATEN
Flachenbedarf Anforderungen an
Flachenbedarf Anzahl
Raumtyp ) pro Person / Raum N Anzahl MA | Anzahl AP Funktionalitit und Nutzung /
gesamt [m?] 5 Riume L.
[m?] individuelle Anforderungen
Biirordume 175 15 MA 16 AP
B h ituati it2-3P halten;
Einzelbliro (Fachbereichsleitung) 20 20 1 1 1 esprechungssi lfl_a ‘on m erson.(.en vorha ep,
Empfehlung: erhéhter Schallschutz Wande und Tiren
Einzelbiiro (stellvertretende Fachbereichsleitung) 15 15 1 1 1 Empfehlung: erhohter Schallschutz Wande und Tiren
ein Besucherplatz pro AP
Doppelbiiro 120 20 6 11 12 Hinweis: Anzahl MA ohne AP FB-Leiter, AP stellvertretender FB-Leiter und 2 AP Hausmeisterdienste;
inklusive 1 AP fiir Auszubildende
SG 7.3 Doppelbiiro 20 20 1 2 2
Sonderrdaume 135
SG 7.3 Werkstatt 20 20 1 - -
SG 7.3 Mobellager 40 40 1 - -
SG 7.3 Dekolager 10 10 1 - -
SG 7.3 Lager fiir Sonstiges 25 25 1 - -
SG 7.3 Miillraum 40 40 1 - - fir Papiermill, Lager Streusalz, etc.
Summe FB 7 (NUF) 310 m?
Flachen pro Fachbereich
Wartebereich (dezentral) 42 6 7 - - (far 6 Besucher, sitzend); ggf. in ErschlieBungflache integriert
8 - 10 Personen;
Besprechungsraum / Fachbereich 75 15 5 - - ’
prechungsraum / Fac ¢ EDV / Medientechnik ist zu berticksichtigen
fil . 200 Ifm Ord A h D&S: 200/ 6 OH = 33 Ifm Regal Archiv;
Dezentrales Archiv (Zwischenarchiv) 140 20 7 - - urca m . r ner.( nhahme / . M Regal pro Archiv;
Gesamtbedarf in Archiven: ca. 1400 Ifm, entspricht 7 FB x 200 Ifm)
Meeting Point fir Mitarbeiter 70 10 7 i i Teekichen fur Mitarbeiter, auch offene Gestaltung denkbar, mit z.B. Stehtischen, Treffpunkt Mitarbeiter

mit Aufenthaltsqualitit, dezentral, getrennt von der Offentlichkeit, dennoch offene Flache
Multifunktionsgerat inkl. Fax; Hinweis: es wird mit Codes gearbeitet (Datenschutz);

Copyraum (FB 1, 2, 4-7) 24 4 6 - - Scanner;

im Copyraum FB 4: Haushaltsplandrucker und CD-Brenner berticksichtigen
Multifunktionsgerat inkl. Fax; Hinweis: es wird mit Codes gearbeitet (Datenschutz);

Copyraum / Plotterraum (FB 3) 12 12 1 - - Scanner; Plotter, Schneidemaschine, Planscanner und Plantisch; gemeinsame Nutzung der Fachbereiche 2,
3,7

Summe Flichen pro Fachbereich (NUF) 363 m?
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QUANTITATEN QUALITATEN
Flachenbedarf Anforderungen an
Flachenbedarf Anzahl
Raumtyp achenbe ir pro Person / Raum Pza Anzahl MA | Anzahl AP Funktionalitit und Nutzung /
gesamt [m?] 5 Riume L.
[m?] individuelle Anforderungen
Sonderrdaume NF 722 1MA 6 AP

Sitzungssaal: fiir 92 Personen, multifunktionale Nutzung; Lage frei wahlbar; Nutzung auch abends;
Sitzungssaal / Trauzimmer 231 231 1 - - u.a. fur Fraktionssitzungen / Ausschusssitzungen
mobile Trennwand: Medientechnik ist zu beriicksichtigen.

Sitzungssaal - Teekiiche 10 10 1 - -

Sitzungssaal - Stuhllager 25 25 1 - - in Sitzungssaal rdumlich integrierbar

8 - 10 Personen ;

Mobile Trennwand zu Multifunktionsraum groR;

Multifunktionsraum 1 (klein) 20 20 1 - - Medientechnik ist zu bericksichtigen;

Nutzungsbeispiel: EDV, VHS, Submission, Fachbereichsrunde, Rechnungsprifungen (8 Wochen zwischen Okt |
Feb), Rentenberatung, Energieberatung, ...

15 - 20 Personen;

Mobile Trennwand zu Multifunktionsraum klein;

Multifunktionsraum 2 (groR) 30 30 1 - - Medientechnik ist zu berticksichtigen;

Nutzungsbeispiel: EDV, VHS, Submission, Fachbereichsrunde, Rechnungspriifungen (8 Wochen zwischen Okt |
Feb), Rentenberatung, Energieberatung, ...

zentraler Eingang des Gebaudes; Ausgangspunkt der Wegefiihrung; barrierefrei;

Foyer / Info 100 100 1 - - OB AP BESETZT WIRD WIRD NOCH ENTSCHIEDEN, Standort fir Ein- und Auszahlautomat vorsehen (mit kl.
Riuckraum)
Einzelbliro (Stadtbirgermeister) 15 15 1 - 1 Besprechungssituation fiir 2-3 Personen;
Biiro der Ortsblrgermeister 15 15 1 - 3 3 AP fir temporare Nutzung (24 Orstbirgermeister)
AOGR - VGM-net 15 15 1 1 1 1 AP plus Besprechungsituation
Personalratsbiiro 15 15 1 - 1 1 AP plus Besprechungsituation
ktiv: P "laut"; inklusive Kiich
Sozialraum aktiv / passiv 80 40 2 - - @ IV. fus-en:a.um ?u " "uswe uche
passiv: "leise"; inklusive Teekiiche; ggf. als Bewegungsraum nutzbar (auerhalb der Kernnutzung)
Mitarbeiterumkleide D / H und Lager fuir AuBendienstler 20 10 2 - - Lager fir z.B. Bauhelme, Vermessungsgerate, etc.
Erste-Hilfe Raum 20 20 1 - - GroRe (20 m?) und 1 Stiick gemaRk ASR
Anlieferung, Ver- und Entsorgung 30 30 1 - - Lastenaufzug ist zu berlicksichtigen
Putzmittelraum 16 4 4 - - 1x je Geschoss; Annahme D&S: 4 Geschosse
EDV-Materiallager 10 10 1 - - keine besonderen Anforderungen an Lage und Ausstattung
innerhalb einer Sicherheitszone; seitens AG sind Lampertszellen geplant; Ndhe des 1. Serverraums zu den
Biiros der EDV, zwiebelschalenmalige Anordnung der Sicherheitszonen;
zentraler Serverraum 37 37 1 - - . . . [ o . . . .
Zwei Server-Raume jeweils in unterschiedlichen Brandabschnitten, keine Unterbringung im Untergeschol3;
Einhaltung EN50600;
redundanter Serverraum 33 33 1 - - innerhalb einer Sicherheitszone; seitens AG sind Lampertszellen geplant; redundant
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VGV Montabaur, Verbandsgemeindehaus Montabaur

Raum- und Funktionsprogramm
Stand: 31.05.2017 | Finale Version

DREES &
SOMMER

QUANTITATEN QUALITATEN
Flachenbedarf Anforderungen an
Flachenbedarf Anzahl i . ung
Raumtyp N pro Person / Raum . Anzahl MA | Anzahl AP Funktionalitét und Nutzung /
gesamt [m?] ) Riume L.
[m?] individuelle Anforderungen
Sanitdrraume (NF) 150
WC - D/ H (Mitarbeiter / Besucher) = %-Ansatz NUF = %-Ansatz NUF - - - gemaR ASR ca. 80 m? (fiir MA)
Besucher-WC & Wickelraum 24 24 1 - - gemaR DIN 18040; zentrales Besucher-WC (m/w)in Nahe Foyer / Burgerbliro / Trauzimmer / Sitzungssaal
Reserveflachen Nutzflachen (NF) 52
.. 3% Flachenansatz liber
Reserveflachen . - - - -
Summe Biroflachen
. . Differenz MA / AP = 9 (3 AP Ortsbiirgermeister, 1 AP Stadtbiirgermeister, 1 AP Personalrat; Rest 4 AP in
Summe Ubergeordnete Flachen (NUF) 924 m? 159 MA 168 AP FBs)
S Nutzflichen (NUF) 3.550 m?

Technische Funktionsfliche (TF)

Technische Funktionsflachen

=6 % von BGF

= %-Ansatz BGF

S Technische Funktionsflache (TF) 344 m?

Verkehrsfldche (VF)

Verkehrflachen =20 % von BGF = %-Ansatz BGF - - -
S Verkehrsflache (VF) 1.146 m?

NRF (NUF+TF+VF) 5.040 m?

Konstruktionsgrundfliche (KGF) 688 m?

BGF (NGF+KGF), GERUNDET 5.730 m?
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EG od. UG

DREES &
SOMMER

Legende

@ Drucken / Kopieren

Meeting Point inkl.

Teekliche
Sozialraum

@ Archiv / Lager
Besprechung /
U schulungsraum
@ Wartebereich
@ Sanitar
Beh.-WC

t-f) Beh.-WC + Wickelablage

D Fachbereich

[ ] Arbeitsplatze Doppelbiiros

[ ] Arbeitsplatze Einzelbiros

. GroRRraumbiro

. Sonderbereich Standesamt

Sonderbereich
Verwaltungsleitung

Bereiche im Neubau nicht
zu beriicksichtigen (extern)

. Sonderraum

<> radumliche Nahe
<—> direkte Verbindung

xX ApAnzahl Arbeitsplatze
(externe Bereiche
ausgenommen)

MA  Mitarbeiter

Hinweis: SG-Benennung
abgekiirzt





