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Vorwort

Liebe Eltern, liebe Familien, liebe Interessierte!

Ich freue mich, lhnen im Folgenden das Rahmenschutzkonzept fir die Kindertagesstatten in
der Tragerschaft der Stadt Montabaur vorstellen zu dirfen. Das vorliegende Schutzkonzept
wurde Uber einen langen Zeitraum und in enger Zusammenarbeit zwischen den Leitungen/
Teams und dem Trager der Stadt Montabaur erarbeitet und bildet fur uns ein wichtiges Quali-
tatsmerkmal in der padagogischen Arbeit mit Schutzbefohlenen.

Jeden Tag begleiten die Fachkrafte der Kitas, Kinder auf ihrem Weg zu starken, eigenstandi-
gen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Darum ist es uns ein wichtiges Anliegen, flr
Kinder die besten Rahmenbedingungen zu schaffen, um eine gesunde Entwicklung in allen
Bereichen zu erzielen und diese in einer geschitzten, liebevollen Atmosphare zu betreuen.
Das Wohl des Kindes steht hierbei stetig an erster Stelle und ist gesetzlich in vielen Paragra-
phen verankert. Aus diesem Grund ist ein Kinderschutzkonzept von enormer Bedeutung.

Das Rahmenschutzkonzept bietet Handlungssicherheit fir Fachkrafte, Kinder, Eltern, Trager
und alle anderen Beteiligten. Gemeinsam bilden wir eine Verantwortungsgemeinschaft, die
Sorge zu tragen hat, Malnahmen des Kinderschutzes umzusetzen, einen Grenzwahrenden
Umgang mit Schutzbefohlenen zu erzielen und Sensibilisierung im Bereich des Kinderschut-
zes zu erwirken.

Praventiv im Sinne des Kinderschutzes entwickelten die Einrichtungen Beschwerdeverfahren
zur Starkung der Kinderrechte sowie Orientierungsrahmen flir die Partizipation von Kindern,
Fachkraften und Familien.

Ich lade alle Interessierten ein, sich mit den Leitlinien des Schutzkonzeptes auseinanderzu-
setzen und sich mit den Zielen und Aufgaben vertraut zu machen. Damit erreichen wir einen
transparenten und offenen Umgang mit dieser Thematik und erzielen, dass Kinder ernstge-
nommen werden, ihre Meinung Gehdr findet und ihr Wohlbefinden gewahrleistet ist.

C. Uilond

Gabriele Wieland
Stadtburgermeisterin
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Rahmenschutzkonzept fur die Kindertagesstatten

in Tragerschaft der Stadt Montabaur
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1 Entstehung eines Rahmenschutzkonzeptes
Far die Kitas in Tragerschaft der Stadt Montabaur wurde die Tragerverantwortung auf die

Sachgebietsleitung fur Bildung im Fachbereich Blrgerdienste, Bildung der Verbandsgemein-
deverwaltung Montabaur Ubertragen, so dass die Sachbearbeiterinnen im Sachgebiet Bildung
samtliche Trageraufgaben fur die Kitas Himmelfeld, Léwenzahn, Sonnenschein und Peterstor

vollumfanglich wahrnehmen.

1.1.  Vorgaben zum Inhalt eines Rahmenschutzkonzeptes
Zwischen dem Westerwaldkreis und den einzelnen Tragern von Kitas wurde im Jahr 2009 eine

Vereinbarung zur Wahrnehmung des Schutzauftrages nach § 8a Sozialgesetzbuch (SGB) —
Achtes Buch (VIII) — Kinder- und Jugendhilfe, geschlossen.

Fir die neueren Kitas Sonnenschein und Peterstor mussten diese Vertradge ebenfalls noch
geschlossen werden. In diesem Zusammenhang wurde festgestellt, dass bis jetzt noch kein
einheitliches Rahmenschutzkonzept mit dem Schwerpunkt ,Kinderschutz* fur die stadtischen

Kitas besteht, welches als Anlage zu jeder Konzeption vorhanden sein muss.

Ziel ist es, ein einrichtungsibergreifendes Rahmenschutzkonzept zu entwerfen. Gleichzeitig
soll ein sog. Verhaltenskodex fir das Personal der stadtischen Kitas zum einheitlichen Um-

gang mit Schutzbefohlenen entwickelt werden.

In den Kitas werden das Rahmenschutzkonzept und der Verhaltenskodex tagtaglich gelebt,
obwonhl beides bisher nicht schriftlich fixiert ist und mit individuellen, konzeptionellen Abwei-

chungen umgesetzt wird.

Nach Beendigung des Prozesses, werden die Konzeptionen der Kitas um das Rahmenschutz-
konzept erganzt und stehen dann den Erziehungs- und Sorgeberechtigten’ und anderen Inte-
ressierten zur Verfligung. Dadurch ist es u. a. auch den Erziehungs- und Sorgeberechtigten
mdglich, kinftig transparente Einblicke in die Handlungsweisen und -ablaufe der Kitas zu er-

halten.

1 Mit diesem Begriff werden all die Personen bezeichnet, die zur Erziehung und Sorge, der zu betreuenden Kin-
der und Schutzbefohlenen, berechtigt sind. Diese Begrifflichkeit impliziert gleichzeitig den Begriff der Eltern,
wenn diesen die Erziehungs- und Sorgeberechtigung obliegt.




1.2 Gesetzliche Grundlagen

Im Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG), dem sog. Bundeskinder-
schutzgesetz, wurden im Jahr 2011 neue Kinderschutzanforderungen geregelt. Dementspre-
chend ist die Tragerin einer Kita verpflichtet, eine Konzeption fur die Kitas in ihrer Tragerschaft
vorzuhalten und Aussagen zum Kinderschutz zu treffen. Die nachfolgenden Punkte stellen

dies dar.

Nach § 4 Abs. 2 KKG wurde § 8b Abs. 2 Nr. 1 SGB VIII neu formuliert, um den Tragern von
Kindertageseinrichtungen eine Hilfestellung bei der Einschatzung der Kindeswohlgefahrdung

und den Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft zu erfillen.

Zur Unterstitzung wurden von der Bundesarbeitsgemeinschaft der Jugendamter Handlungs-
leitlinien fUr Kinderschutzkonzepte zur Pravention und Intervention formuliert. (vgl. Bundesar-

beitsgemeinschaft Landesjugendamter 20.05.2016)

Zusatzlich wurden auf der Grundlage des § 8b Abs. 2 Nr. 2 SGB VIII von der Bundesarbeits-
gemeinschaft der Jugendamter Handlungsleitlinien zur Sicherung der Rechte von Kindern als
Qualitdtsmerkmal in Kitas geschaffen, die geeignete Verfahren zur Beteiligung und zur Be-
schwerde von Kindern sicherstellen. (vgl. Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter
2016)

Diese haben den uberdrtlichen Trager der Jugendhilfe veranlasst, die Erteilung der Betriebs-
erlaubnis nach § 45 SGB VIII an die Aussagen des Tragers zur Qualitatsentwicklung und -
sicherung zu knupfen (§ 45 Abs. 3 Nr. 1 SGB VIII) und von den Tragern der Kindertagesstatten
interne Regelungen zur Sicherung von Rechten der Kinder zu fordern (§ 45 Abs. 2 Nr. 3 SGB
VIIIi. V. m. § 24 Abs. 2 KitaG RLP).

Im Rundschreiben des zustandigen ortlichen Tragers der Jugendhilfe, dem Jugendamt des
Westerwaldkreises vom 22.11.2016 (siehe Anlage 1) wird ebenfalls auf die gesetzliche Ver-
pflichtung der Trager von Kitas verwiesen. Mit dem Antrag auf Erteilung der Betriebserlaubnis

ist eine aktuelle Fassung der Konzeption beizuflgen, die verbindliche Aussagen zu Qualitats-

entwicklung und -sicherung enthalten. Explizit werden die Themenbereiche Partizipation und




Beschwerdemanagement von Kindern genannt. Obligatorisch werden weitere Themenberei-
che erwahnt. Die Konzeption erfolgt in Schriftform. (vgl. Ministerium fur Bildung RLP 2014, S.
169)

Mit dem KKG wurde auch § 8a SGB VIII zum Umgang zur Kindeswohlgefahrdung neu formu-
liert. Hierzu hat die Arbeitsgemeinschaft der Jugendamter im Jahr 2016 Handlungsleitlinien far
Kinderschutzkonzepte zur Pravention und Intervention in Kindertageseinrichtungen herausge-
geben. Auf dieser Grundlage wird die Verpflichtung der Trager von Kitas beschrieben, ein ge-
eignetes Kinderschutzkonzept zu entwickeln, welches ,sowohl Malknahmen fir die Interven-
tion im Notfall als auch fir die Pravention grenziberschreitenden Verhaltens als Handlungs-

prinzip® (Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter 2016, S.16) erfasst.

Mit dem ortlichen Trager der Jugendhilfe, dem Westerwaldkreis, haben die einzelnen Trager
von Kitas im Jahr 2009 eigene Vertrage zum Schutzauftrag nach § 8a SGB VIII geschlossen:
(siehe Anlage 2).

Es liegt in der Verantwortung der Trager von Kindertageseinrichtungen als Inhaber der Be-
triebserlaubnis, dass das Wohl der Kinder gewahrleistet wird und hierzu Kinderschutzkonzepte
in der Konzeption der Einrichtung implementiert sind (vgl. Ministerium fir Bildung RLP 2014,
S. 203).

Gleichzeitig hat der Trager eine umfassende Personalverantwortung und soll vorbeugend
Uberforderungssituationen der Mitarbeiter entgegenwirken (vgl. Bundesarbeitsgemeinschaft
Landesjugendamter 2016, S.205).

Im neuen Kita-Zukunftsgesetz flr Rheinland-Pfalz (KitaZG) vom 03.09.2019 wird nach § 3
Abs. 3 S.2 KitaG ebenfalls die Verantwortung des Tragers der Kindertageseinrichtung auf eine
entwicklungsgemafle Forderung der Kinder auf der Grundlage einer Konzeption beschrieben.
Die Verantwortung fir die Entwicklung einer Konzeption liegt weiter beim Trager der Einrich-
tung. Dies bildet die Grundlage fur die Verpflichtung des Tragers der Einrichtung ein sog. Rah-
menschutzkonzept zu formulieren. In seiner Flrsorgepflicht als Personalverantwortlicher liegt

es, das Personal in die Ausgestaltung des Rahmenschutzkonzeptes einzubinden.

1.3  Entwicklung des Kinderschutzkonzeptes

Fir die Stadt Montabaur wurde die Bezeichnung ,Rahmenschutzkonzept® gewanhlt.




Hintergrund fur die Wahl der Bezeichnung ,Rahmenschutzkonzept® ist, dass in diesem Kon-
zept nicht nur Aussagen zum Kinderschutz, sondern alle im Rundschreiben des Westerwald-
kreises (siehe Anlage 1) erwahnten Themenbereiche Berlicksichtigung finden sollen. Das
Rahmenschutzkonzept soll die Konzeption einer jeden Kita in Tragerschaft der Stadt Monta-

baur erganzen.

Die Konzeption muss kunftig Aussagen zum Kinderschutz und zur Qualitatsentwicklung und -
sicherung enthalten (vgl. Ziffer 2 ,Gesetzliche Grundlagen®). Bei der Uberpriifung der Konzep-
tionen der vier Kitas in Tragerschaft der Stadt Montabaur wurde festgestellt, dass diese nicht

alle Anforderungsbereiche abdecken.

Regelungen zum Umgang mit Kindeswohlgefahrdungen gibt es schon seit der Er6ffnung einer
Kita. Diese werden gelebt, ohne bisher die Ablaufe schriftlich dokumentiert zu haben. Es wer-
den Handlungsweisen zum Kinderschutz vollzogen, ohne sich konkret mit ihnen auseinander-

zusetzen.

Der Trager der Kitas in der Stadt Montabaur hat sich zum Ziel gesetzt, eine ,professionelle
Erorterungskultur® (Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter 2016, S.10) in den Kitas
zu etablieren. Es sollen Handlungsleitlinien im Rahmenschutzkonzept festgeschrieben wer-
den, die fir padagogische Fachkrafte der stadtischen Kitas gelten und auf deren Grundlage

padagogische Fachkrafte aller stadtischen Kitas ihre tagliche Arbeit ausrichten.

Durch die Bildung einer Projektgruppe als Instrument des Qualitatsmanagements soll die Wei-
terentwicklung der Konzeption vorangebracht werden (vgl. Ministerium fur Bildung RLP 2014,
S.169).

Bei regelmafigen Treffen der Projektgruppe wurden die einzelnen Themenbereiche nach und
nach beschrieben, reflektiert, aktualisiert und ins Rahmenschutzkonzept aufgenommen. Somit

erfolgt eine kontinuierliche Aktualisierung der Konzeption.

In den Bildungs- und Erziehungsempfehlungen wird die Verantwortung des Tragers der Ein-
richtung fur die fachlich-inhaltliche und organisatorische Ausgestaltung der Erziehungs-, Bil-
dungs- und Betreuungsangebote in der Kita dargestellt. Insbesondere wird auch die Verant-

wortung zur qualitativen Ausgestaltung erwahnt. (vgl. Ministerium fir Bildung RLP 2014, S.
203)




Ebenso tragt er die Verantwortung fir klar geregelte Leitungs- und Beteiligungsstrukturen,
welche sich in den Zuordnungen der Verantwortungen im Rahmenschutzkonzept widerspie-
geln sollen (vgl. Ministerium fur Bildung RLP 2014, S. 204).

Im Rahmenschutzkonzept werden kinftig Ansprechpartner und Verantwortliche konkret be-
nannt. Padagogischen Fachkrafte und AulRenstehende sollten wissen, wer sich um welche
Anliegen personlich kimmert bzw. wer z.B. eine Beschwerde bis zur abschlieRenden Klarung
begleiten wird.

Ressourcen

Durch gezielte Bereitstellung finanzieller Mittel bzw. gro3zigige Bildungsfreistellungen durch
den Trager der Kitas wurden in den vergangenen Jahren den padagogischen Fachkraften eine

Vielzahl von Fortbildungen, Studienabschllissen und Supervisionen ermdglicht.

In unterschiedlichen Bereichen konnten sich die padagogischen Fachkrafte fortbilden. Den
Winschen der Mitarbeitenden bzw. der Kita-Leitung wurde bei der Auswahl der Fortbildungs-

angebote entsprochen.

Folglich stehen dem Trager der Kitas qualifizierte padagogische Fachkrafte mit unterschiedli-
chen Kompetenzen zur Verfligung. Auf diese ,Ressource® kann der Trager bei der Entwicklung
des Rahmenschutzkonzeptes zurtickgreifen, um Kindeswohlgefahrdungen zu vermeiden bzw.

professionell aufzuarbeiten.

Beispielsweise gibt es innerhalb des Personalstamms der vier Kitas mehrere Mitarbeiterin-
nen?, die Studiengange im Bereich Erziehungswissenschaften, Sozialer Arbeit abgeschlossen
haben, eine Vielzahl von Sprachforderkraften, Praxisanleiterinnen, Mitarbeiterinnen, die zu
,Marte Meo Praktiker und ,Marte Meo Therapeut® ausgebildet wurden, Mitarbeiterinnen, die
sich fur das ,Elternprogramm Schatzsuche® weitergebildet haben.

2 Da 95% der Beschéftigten weiblich sind, wird vorrangig die weibliche Form verwendet. Mannliche und Diverse
Mitarbeiter sind selbstverstandlich inbegriffen.




1.4 Vorgehensweise der Projektgruppe

Die Tragerin der Kitas Himmelfeld, Léwenzahn, Sonnenschein und Peterstor bat die Kita-Lei-
tungen und die Kita-Teams, zur Formulierung eines Rahmenschutzkonzeptes eine Projekt-
gruppe zu bilden. Das bedeutet nicht, dass die Tragerin sich ihrer Verantwortung entziehen
will (siehe gesetzliche Grundlagen zur Verpflichtung des Tragers), sondern durch den grof3en
Teilnehmerkreis auf die Erfahrungen aus dem Kita-Alltag zurtickgreifen mochte. Damit besteht

die Méglichkeit, unmittelbar an die vorhandenen Prozesse in der jeweiligen Kita anzuknuipfen.

Die Projektgruppe setzt sich jeweils aus der Kita-Leitung und der stellvertretenden Kita-Leitung
der vier Kitas sowie einer Mitarbeiterin der Verbandsgemeindeverwaltung zusammen. Die

Sachbearbeiterin Kitas wird die Interessen der Tragerin vertreten.

Fur die Teilnahme an der Projektgruppe wurden die Leitungen und die Stellvertretungen von
den Aufgaben innerhalb der Kita und damit fur den Einsatz im laufenden Betrieb durch den

Trager freigestellt.

Die Besprechungen fanden zunachst in personlicher Runde statt. Wahrend den Kita-Schlie-
Rungen aufgrund der Corona-Pandemie befanden sich einige Teilnehmerinnen der Projekt-
gruppe im Homeoffice und organisierten von dort aus die Notbetreuung in ihren Einrichtungen.

Andere wiederum waren von Anfang an in der Notbetreuung eingesetzt.
Wahrend dieser Zeit wurden die personlichen Treffen durch Videokonferenzen ersetzt.

Zum Projektauftakt hatte sich Frau Andrea Ful, Leitung Kita Himmelfeld, bereit erklart, am 09.
Marz 2020 eine Schulung zur ,Erarbeitung eines Rahmenschutzkonzeptes fir die Kitas der

Stadt Montabaur® durchzuflihren.

An der Schulung haben alle Mitglieder der Projektgruppe teilgenommen (alle stadtischen Kita-

Leitungen gemeinsam mit ihren Stellvertretungen und den Kita-Sachbearbeitenden.

Die Schulungsunterlagen bilden die fachliche Grundlage flr die Arbeit der Projektgruppe.




Im Anschluss an die Schulung haben sich die Projektbeteiligten auf den vorlaufigen Inhalt des
Rahmenschutzkonzeptes geeinigt. Die Themenbereiche deckten sich inhaltlich mit dem im

Rundschreiben des Westerwaldkreises erwahnten Punkten. (siehe Anlage 1)

Projektgruppe

9

Weitergabe in die vier Kitas

A 2

Vorstellung im Gesamtteam

A 4

Besprechung in Kleinguppen

. 4

Besprechung im Gesamtteam

$

Formulierungsvorschlag der Kita

9

Rickgabe in die Projektgruppe

A 2

Auswertung der Riickmeldungen aus den vier Kitas

A 2

einheitliche Formulierung der Projektgruppe
fur alle vier Kitas

Abbildung 1- Ablaufplan zur Arbeit der Projektgruppe

Im nachfolgenden wird beschrieben in welcher Weise die Projektgruppe die Themenbereiche

bearbeitet hat.

Die Projektgruppe hat die Aufgaben, den IST-Zustand zu beschreiben, wie z.B. die Teams der
Kitas den Schutz von Kindern sicherzustellen. Das Rahmenschutzkonzept beschreibt also die
Grundlagen, Anforderungen und Verfahrensablaufe. Gleichzeitig soll das Rahmenschutzkon-

zept der Pravention in allen Bereichen des Kita-Alltags dienen. Dies ist nur umsetzbar, wenn

eine ,professionelle Erorterungskultur® (Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter
2016, S.10) in der Kita gelebt wird.




Zu einem bestimmten Themenbereich stellen die Vertreter der Einrichtungen die Vorgehens-
weisen dar. Sie werden nun gegenibergestellt und betrachtet. Beim Vergleich der einzelnen
Verfahrensablaufe wurde festgestellt, dass sie dem Grunde nach Gemeinsamkeiten aufwei-

sen. Es gibt kaum gravierende Unterschiede in den Kitas.

Hiernach wahlt die Projektgruppe eine einheitliche Formulierung fir die Handlungsschritte un-
ter Berucksichtigung der einrichtungsspezifischen Merkmale. Gleichzeitig wurden Verantwort-
liche benannt und mit einer Reihenfolge versehen. Die Ergebnisse werden zur weiteren Dis-

kussion in die einzelnen Kita-Teams gegeben.

Zunachst werden die Ergebnisse in Kleingruppen ausgewertet, auf die tagliche Anwendbarkeit
Uberpruft und um eigene Erfahrungen erganzt. Im spateren Gesamtteam werden die Ergeb-
nisse zusammengetragen, bewertet und Ergdnzungs- und Anderungswiinsche zusammenge-
fasst. Die Teilnehmer aus der Projektgruppe nehmen die Hinweise wieder mit zuriick zum

nachsten Treffen.

In der Nachbesprechung im Trager-Leitungsteam tragen die Projektteilnehmer die Hinweise

aus den Kita-Teams vor. Haufig sind die Rlickmeldungen aus den Kitas ahnlich.

Die Anmerkungen werden nun in der Projektgruppe besprochen und in einen einheitlichen

Vorschlag zusammengefasst.

Im nachsten Schritt erfolgt nun eine Erganzung der Prozessbeschreibung. Sollten alle Teil-
nehmer der Projektgruppe mit den Erganzungen einverstanden sein, werden sie in die End-

fassung der Prozessbeschreibung aufgenommen.

Wenn das Rahmenschutzkonzept aus der Mitte der padagogischen Fachkrafte heraus entwi-
ckelt wird, kdnnen sich alle Mitarbeitenden mit den Ergebnissen des Erarbeitungsprozesses

identifizieren und dies spater nach aul3en prasentieren.

Die Zusammenarbeit aller Mitarbeitenden soll eine Starkung der Kita-Teams bewirken. Durch
das gemeinsame Erarbeiten des Prozesses ,Rahmenschutzkonzept® lernen sich die Mitarbei-
tenden besser kennen und mussen bei der Beleuchtung der taglichen Arbeit ggfls. persoénliche

Hintergriinde zu den von ihnen gewahlten Arbeitsweisen preisgeben.




In der Umsetzung bietet ein solches Konzept Handlungssicherheit fir padagogische Fach-
krafte. Aullerdem werden die festgelegten Prozesse fur alle Beteiligten transparent. Wichtig
ist jedoch, das eigentliche Ziel nicht aus den Augen zu verlieren: Das Wohl und die Sicherheit

der betreuten Kinder.

Dieses Rahmenschutzkonzept ist kiinftig als Bestandteil in jeder Konzeption einer Kita in Tra-
gerschaft der Stadt Montabaur zu verankern und kann von neu eingestellten, padagogischen

Fachkraften als Hilfsmittel verwendet werden.

Beim Einsatz von internen Springern bzw. kurzfristigem Wechsel von Vertretungskraften sind

diese mit den Handlungsweisen vertraut und kdnnen sich schnell und unkompliziert einfinden.
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2 Kinder in der Kita

Kinderrechte sind Menschenrechte. Sie gelten fiir alle Menschen von 0-18 Jahren und wurden
1989 in der Vollversammlung der Vereinten Nationen als Rechte von Kindern und Jugendli-
chen in der Kinderrechtskonvention beschlossen und festgelegt. Das Ubereinkommen Uber
die Rechte des Kindes trat 1992 in Deutschland in Kraft und besteht aus 54 Artikeln, welche
die Rechte von Kindern und Jugendlichen darlegen und Bedlrfnisse als auch Interessen von

Kindern bekraftigen. (vgl. Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend 2018)

Die Kinderrechtskonvention basiert auf vier Grundprinzipien. Diese Grundprinzipien sind weg-

weisend fur das Verstandnis und die Auslegung der VN-Kinderrechtskonvention und lauten:
o Keine Benachteiligung von Kindern/ Diskriminierungsverbot

Fir eine erfolgreiche Integration missen alle Kinder und Jugendliche Schutz, Férde-

rung und Bildung als auch Beteiligung erfahren.
e Recht auf Leben und personliche Entwicklung

Um die Mdglichkeit zu erhalten, aktiv am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben und sich
eigenverantwortlich in der eigenen Personlichkeit entwickeln zu kdnnen, sollen Kinder

und Jugendliche in ihrer Entwicklung (durch Bildung und Ausbildung) geférdert werden.
¢ Recht auf Beteiligung

Kinder und Jugendliche haben das Recht auf Mitbestimmung und freie Meinungsau-
Rerung und sollen die Méglichkeit erhalten, gehért zu werden und sich beteiligen zu

konnen.

o Kindeswohlvorrang
Wann immer Entscheidungen getroffen werden, die sich auf Kinder und Jugendliche
auswirken, mussen das Wohl u.a. auf Gesundheit, Geborgenheit, Familie, Flrsorge,

ein sicheres Zuhause, Spiel, Erholung und Freizeit bericksichtigt werden. (vgl. ebd.)

Im Rahmenschutzkonzept der Stadt Montabaur, welches eine verbindliche Grundlage fiir die
padagogische Arbeit der vier kommunalen Kitas darstellt, wird gezielt Bezug auf Artikel 13 der

UN-Kinderrechtskonvention genommen, dem ,Recht auf Meinungs- und Informationsfreiheit®.

In diesem Artikel wird das Recht auf freie Meinungsauf3erung von Kindern und Jugendlichen




beschrieben, gleichzeitig umfasst dieses Recht die Freiheit, Informationen und Gedankenin-
halte jeder Art zu beschaffen, empfangen und weiterzugeben. Dies kann u.a. in Form von

Wort, Schrift oder vom Kind gewahlter Mittel geschehen. (vgl. ebd.)

Jedes Kind hat das Recht, seine eigene Meinung zu auf3ern. In Bezug auf den padagogischen
Alltag in der Kindertagesstatte respektieren die padagogischen Fachkrafte die individuelle Per-
sonlichkeit eines jeden Kindes. Die padagogische Arbeit in der Kita soll folglich so angelegt
sein, dass jedes Kind zum selbstandigen Handeln und Lernen angeregt und dabei begleitet
bzw. unterstiitzt wird. Das Kind soll lernen, eigene Entscheidungen zu treffen und zu verant-

worten.

Im Kita-Alltag erlebt das Kind demokratische Strukturen, gestaltet diese mit und Gbernimmt
zunehmend (altersentsprechend) Verantwortung. Das stetige Auseinandersetzen der padago-
gischen Fachkraft mit der Frage ,Was kann ich dem Kind zutrauen und zumuten?“ ist also fur
einen partizipativen Alltag und damit die Beteiligung der Kinder, unabdingbar.

Nach § 9 Nr.2 und § 22 Abs. 2 Satz 3 SGBVIII soll bei der Partizipation von Kindern ,[...] die
wachsende Fahigkeit und das wachsende Bedirfnis des Kindes [...] zu selbstandigem, ver-
antwortungsbewusstem Handeln sowie die jeweiligen besonderen sozialen und kulturellen Be-
durfnisse und Eigenarten junger Menschen und ihrer Familien® bericksichtigt werden und in
die tagliche padagogische Arbeit einflielen (vgl. www.sozialgesetzbuch-sgb.de, 21.09.2021)

2.1 Partizipation von Kindern

Partizipation wird als Beitrag zur politischen Sozialisation u.a. durch Einiibung demokratischer
Verhaltensweisen und zur gesellschaftlichen Integration verstanden. Mit der Umsetzung und
Anwendung von Partizipation im padagogischen Alltag einer Kindertagesstéatte, erleben Kinder
zentrale Prinzipien von Demokratie. Denn unter Partizipation lasst sich die Mitwirkung von
Individuen an Entscheidungen verstehen und beinhaltet somit die Artikulation von Interesse
an Entscheidungen und von Argumenten fir Entscheidungsprozesse sowie der Akt des Ent-
scheidens selbst.

,ES besteht keine Mdglichkeit einer direkten Ubertragung von Erfahrungen/Wissen/Kompeten-

zen vom Erwachsenen auf Kinder. Zwischen der anzueignenden Kultur und dem Kind steht




grundsatzlich eine Konstruktionsleistung des Kindes. Padagogik muss deshalb auf die Vor-
stellung verzichten, Kindern (oder Erwachsenen) etwas beibringen zu kénnen.” (Laewen 1999,
S.14)

Bildungsprozesse sind nicht von aufden herstellbar, sondern kénnen nur angeregt bzw. ermdog-
licht werden. Anregungen gelingen umso besser, je mehr sie an den konkreten Themen, Inte-
ressen und Lebenswelten der Kinder anknipfen. So kann eine Verbindung zwischen den Au-
tonomiebestrebungen des Subjekts und den gesellschaftlichen Interessen hergestellt werden,

ohne Erziehung technologisch zu instrumentalisieren.

Voraussetzung fir die Umsetzung von Partizipation in der Kita ist eine entsprechende Haltung
der padagogischen Fachkraft, gepragt von einem demokratischen Grundverstandnis, die sich
in alltdglichen Handlungen und in besonderen Methoden widerspiegeln. (vgl. Niedersachsi-

sches Institut fur frihkindliche Bildung und Entwicklung 2019)

Grundlagen hierzu sind, dass, unter Berlcksichtigung des Alters und des individuellen Ent-

wicklungsstands eines jeden einzelnen Kindes,
o die Beteiligung der Kinder als Planungs- und Handlungsgrundsatz gilt.
e Raumnutzung und Raumgestaltung flexibel sind.
e den Kindern das Material zur freien Auswahl und auf Augenhéhe zur Verfigung steht.

e die Kinder Uber Art und Dauer einzelner Aktivitaten in der Regel frei entscheiden kon-

nen.

e die Kinder kleine Gruppen bilden und sich flur Einzeltatigkeiten spontan entscheiden

konnen.

o die padagogischen Fachkrafte die Winsche und Interessen der Kinder ernst nehmen

und mit ihnen zusammen planen und sie im Prozess begleiten.

o die padagogischen Fachkrafte vor allem eigene Aktivitaten der Kinder anregen und mit

entsprechenden Impulsen férdern.

e Normen und Gebote den Kindern verstandlich sind, wobei die Kinder die ZweckmaRig-

keit in Frage stellen kénnen.




e Regeln und Rechte mit Kindern gemeinsam reflektiert und festgelegt und diese trans-
parent gemacht werden.

Wichtig zu erwahnen ist, dass es auch Grenzen der Partizipation gibt. Dazu zahlt u.a. der
Schutz von Gesundheit und Sicherheit der Kinder. Diese stehen stets Uber dem Recht auf
Partizipation. Die inhaltliche Ausgestaltung wird auf der Grundlage der jeweiligen padagogi-

schen Konzeption einer jeden Kita prozesshaft umgesetzt.
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3 Padagogische Fachkrafte in der Kita

Padagogische Fachkrafte sind als Expert*innen fur Kinder anzusehen. Auf Grundlage lhres
beruflichen Ethos, ihres padagogischen und entwicklungspsychologischen Fachwissens set-
zen wir voraus, dass sie Themen der Kinder durch Beobachtung wahrnehmen, Kindern aktiv
zuhoéren und deren AuRerungen wahrnehmen, dass sie Kindern Zeit geben um Selbstbildungs-
prozesse zu ermoglichen und Kinder ernst nehmen. Wichtig hierbei ist der Prozess der konti-

nuierlichen Selbstreflexion in Bezug auf die genannten Themen.

Fur die Entwicklung einer Partizipationskultur ist es wichtig, dass nicht nur die Partizipation der
Kinder Bertcksichtigung findet und respektiert wird, sondern auch die Erziehungs- und Sorge-
berechtigten im Sinne einer Bildungs- und Erziehungspartnerschaft eingebunden werden.
Ebenso stellen die Partizipation des Teams sowie die Partizipation zwischen Trager und Team

weitere Aufgaben dar.

Die Umgangsformen der Erwachsenen dienen Kindern immer als Vorbild und als Anregung.
Aufgabe der Einrichtungsleitung ist es, die Beteiligungsprozesse zu initieren und auf deren
konsequente Umsetzung zu achten. Das Team muss in der Lage sein, die Kinder nicht nur zu

beteiligen, sondern auch mit ihnen in einen offenen Dialog zu treten.
3.1 Partizipative Haltung der padagogischen Fachkrafte

Die padagogische Fachkraft muss eine emphatische und wertschatzende Haltung mitbringen
und Partizipation als Gelingensfaktor der Beziehungs- und Interaktionsgestaltung verinnerlicht
haben. Sie muss in der Lage sein, eigene Bedurfnisse gegenuber den Bedirfnissen der Kinder
zurlckzustellen und sich gleichzeitig aber auch ihrer Bedurfnisse und der Bedurfnisse von
Kolleginnen bewusstwerden. Dies setzt die Bereitschaft zur Einnahme eines Perspektivwech-

sels voraus.

Partizipation erfordert, dass padagogische Fachkrafte in der Lage sind, Entscheidungen fir
sich selbst und die ihnen anvertrauten Kinder und auch fir das Team einer Einrichtung zu
Ubernehmen. Daflir missen sie in der Lage sein abzuwagen, was sinnvoll und forderlich fir
die konzeptionelle Arbeit der Kita ist. Des Weiteren wird ein Fundus an Fachwissen vorausge-

setzt. Jede Fachkraft kann ihre individuellen Starken einbringen und so zu einer gewilnschten

Multiprofessionalitat des Kita-Teams beitragen. Sie muss weiterhin in der Lage sein, Vertrauen




aufzubauen und Kindern und Kolleginnen etwas zuzutrauen, das auch diese eigenverantwort-

lich handeln.

3.2 Partizipative Haltung der Leitung

Das Demokratieverstandnis der Leitung spiegelt die gelebte Partizipation einer jeden Kita wi-
der. So wird die Leitung als Herzstuck der Einrichtung richtungsweisend fur die Implementie-
rung partizipativer Teamprozesse stehen. Die partizipative Haltung der Leitung wird dadurch
deutlich, dass sie Prozesse und Informationen dem Team gegenuber transparent macht und
ihren Teammitgliedern mit Offenheit begegnet. Durch den Einsatz verschiedener Methoden,
soll den Teammitgliedern Teilhabe ermoglicht werden. Eine partizipative Haltung der Leitung
wird ebenso deutlich, indem sie den Meinungen und Interessen jeder Mitarbeitenden Gehor

schenkt, diese ernst nimmt und an Entscheidungsprozessen beteiligt.

Weiter sollte sich die Leitung Uber ihren Schutzauftrag fir die padagogischen Fachkrafte be-

wusst sein und diesen bei Uberforderungssituationen beachten.

3.3 Ziele der Partizipation des Teams

Erhalten Teammitglieder die Moglichkeit des Mitbestimmens und Mitentscheidens Uber den
beruflichen Alltag, flhrt dies zu einer Steigerung der Eigeninitiative und Verantwortung. Ein
weiteres Ziel der Mitarbeiterpartizipation ist die Starkung der Innovationskraft, die zur Mitar-
beiterzufriedenheit und -motivation, einer steigenden Akzeptanz von Veranderungen sowie zu

einer verbesserten Fehlerkultur fihren.

Durch die Delegation von Aufgaben, der Zuordnung von Verantwortungsbereichen sowie der
Formulierung von Zielvereinbarungen wird ein effektives Handeln mdglich. Ziel ist, die ver-
schiedenen Ressourcen der Fachkrafte zu nutzen, indem jede Fachkraft ihr Wissen zur Ver-
fugung stellt. Dadurch werden kreative Denkprozesse angeregt und die Fachkrafte lernen
standig dazu. Ein weiteres Ziel ist, den Marktwert und die Wettbewerbsfahigkeit der Einrich-

tung zu erhdéhen.

3.3.1 Methoden der Team-Partizipation

Um das Ziel der Partizipation des Teams zu erreichen, werden verschiedene Methoden ange-

wendet:

e Dienstgesprache in verschiedenen Formen (Kleinteam, GrofRteam, Qualitatszirkel,

Gruppenleiterteam)




e Tage zur Konzeptionsentwicklung

¢ Qualitatsentwicklung

e Reflexion und Abstimmung padagogischer Prozesse

e Kollegiale Beratung

e Selbstbestimmtes Strukturieren des padagogischen Gruppenalltags

e Einbezug in die Urlaubsplanung

e Kollegialer Austausch Uber Beobachtungen der Kinder (Bildungsdokumentation)

¢ Angebote/Projekte/Inhalte/Lernerfahrungen fir die Kinder der Einrichtung entwickeln
e Mitarbeitergesprache

e Fort- und Weiterbildungen
3.3.2 Beteiligungsformen

Themen, Anlasse und Situationen in denen padagogische Fachkrafte im laufenden Kita-Be-

trieb beteiligt werden ergeben sich durch:

e Die Padagogische Arbeit (Angebote/Projekte/Inhalte/Bildungs- und Lernerfahrungen
fur die Kinder der Einrichtung)

e Die Arbeit mit den Erziehungs- und Sorgeberechtigten

e Teamarbeit

e Offentlichkeitsarbeit

e Sozialraum

e Prozessbeschreibung (Alltagsgestaltung, Strukturen, tagliche Ablaufe)
3.3.3 Grenzen der Partizipation des Teams

Bildungsprozesse sind nicht von auf3en herstellbar, sondern kdnnen nur angeregt bzw. ermdg-
licht werden. Anregungen gelingen umso besser, je mehr sie an den konkreten Themen, Inte-
ressen und Lebenswelten der Kinder anknipfen. So kann eine Verbindung zwischen den Au-
tonomiebestrebungen des Subjekts und den gesellschaftlichen Interessen hergestellt werden,

ohne Erziehung technologisch zu instrumentalisieren. (vgl. Bartosch, Knauer et al.)
Die Partizipation des Teams endet dort wo

e Rechtliche Aspekte und gesetzliche Vorgaben nicht eingehalten werden

e Grenzlberschreitungen stattfinden

e Schutzmaflnahmen fiir Gesundheit und Sicherheit missachtet werden




Die Partizipation des Teams endet dort wo

e Rechtliche Aspekte und gesetzliche Vorgaben nicht eingehalten werden
e Grenzlberschreitungen stattfinden

e SchutzmaRnahmen fur Gesundheit und Sicherheit missachtet werden

e Eine klare Zustandigkeitszuordnung nicht eingehalten wird
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4  Erziehungs- und Sorgeberechtigte in der Kita

Der Begriff Partizipation, in Bezug auf die Erziehungspartnerschaft zwischen Erziehungs- und
Sorgeberechtigten und padagogischen Fachkraften, beschreibt die Zusammenarbeit beider,
um zum Wohl jedes einzelnen Kindes den Auftrag von Bildung, Erziehung und Betreuung
bestmdglich umsetzen zu kdnnen. Dem zugrunde liegt ein Verstandnis, die Erziehungs- und
Sorgeberechtigten als Experten fur ihr Kind anzusehen und anzuerkennen. DemgegenUber
werden die padagogischen Fachkrafte als Expertinnen fur Kinder im Allgemeinen verstanden,
die mithilfe ihres professionellen Verstandnisses und entsprechendem Fachwissens sowie
durch den regelmaRigen Austausch mit den Erziehungs- und Sorgeberechtigten bestmogliche

Bildungsanlasse fir das einzelne Kind gestalten.

Der Einsatz unterschiedlicher Methoden sowie die Etablierung unterschiedlicher Kommunika-
tionsanlasse kdnnen dabei unterstitzen und zielfihrend sein. Diese werden unter Punkt 3.3

benannt und in Kiirze erklart.

Zu einer der Grundvoraussetzungen fir eine gelingende Bildungs- und Erziehungspartner-
schaft gehort das Verstandnis der Erziehungs- und Sorgeberechtigten daflr, wie konzeptionell
im System Kita gearbeitet wird, welche Werte und Orientierung der Arbeit zugrunde liegen und
wie eine Zusammenarbeit im Beziehungsdreieck zwischen padagogischer Fachkraft, Kind und

Erziehungs- und Sorgeberechtigten gelingen kann.

Um dies offenzulegen ist ein verstandlicher Austausch, vor der Eingewdhnung des Kindes, in
Form eines Erstgesprachs, unabdingbar. Bei Sprachbarrieren kénnen DAZ3- Fachkrafte der

kommunalen Kitas als Ubersetzungshilfe fungieren.

4.1 Erziehungspartnerschaft

Die Familienarbeit ist ein wichtiger Bestandteil in der konzeptionellen Arbeit von Kindertages-
statten, Uber die gesamte Kindergartenzeit andauernd. Ein offener Austausch mit den Erzie-
hungsberechtigten fordert in der Regel dauerhaft und nachhaltig die Akzeptanz zwischen der
familidren Umgebung des Kindes und der Kindertagesstatte. Sie unterstutzt die professionelle

Arbeit der padagogischen Fachkrafte.

Folgende Ziele verfolgt die Familienarbeit in der Kita:

3 Deutsch als Zweitsprache




Uber Inhalte der padagogischen Arbeit zu informieren und die Erziehungs- und Bil-
dungspartner einzubeziehen.

In einen Erfahrungsaustausch tUber die Entwicklung der Kinder zu treten.

Bei Problemen Hilfestellung zu geben und Netzwerkmoglichkeiten aufzuzeigen.

Den Ablauf und die Organisation des padagogischen Alltags transparent zu machen.
Erziehungs- und Sorgeberechtigte zu motivieren, sich aktiv in den Kindergartenalltag
einzubringen.

Erziehungs- und Sorgeberechtigte sollen die Mdglichkeit erhalten, sich besser unterei-

nander kennen zu lernen.

Diese Ziele werden durch folgende Aktivitdten unterstitzt und umgesetzt:

Themenbezogene Elternabende, z.B. Gesunde Ernahrung, Sprachentwicklung, Resi-
lienz usw.

Sprechtage (diese dienen dem Austausch Uber den Alltag des Kindes. Einerseits er-
halten die Erziehungs- und Sorgeberechtigten Einblick in die Kita, andererseits erfahrt
die padagogische Fachkraft, wie der Alltag des Kindes zu Hause gestaltet wird)

Feste und Feiern fur und mit Erziehungs- und Sorgeberechtigten
Elternausschusswahl

Elternbegleitung

Unterstltzung des padagogischen Teams bei Veranstaltungen

Mitwirkung im Kita-Beirat.

Innerhalb der Kita werden durch Trager und Kita-Team die Voraussetzungen und Rahmenbe-

dingungen geschaffen, dass eine hohe Zufriedenheit unter Kindern und deren Erziehungs-

und Sorgeberechtigten erreicht werden kann.

Um eine wie bereits beschriebene Familienarbeit leisten zu kdnnen, garantiert der Trager den

Einsatz von qualifiziertem Personal in den Kitas und seine Mitwirkung bei der Personalaus-

wahl. Gleichzeitig stellt der Trager finanzielle Mittel zur Finanzierung von Weiterbildungsmaog-

lichkeiten zur Verfigung. Als qualifiziertes Personal werden padagogische Fachkrafte be-

zeichnet, die Uber personale und fachliche Kompetenzen verfigen. Dazu zahlt u.a. die Be-

obachtungsfahigkeit, Feinflhligkeit, Deutungskompetenz (die Gefiihle der Kinder zu deuten)

sowie eine fehlerfreundliche Lernkultur.




Neben den Kompetenzen der padagogischen Fachkrafte ist es ebenso wichtig, dass Erzie-
hungs- und Sorgeberechtigte ihre ,Wunschkita“ bewusst auswahlen und im Kita-Portal-Mon-
tabaur eine Priorisierung vornehmen (Kita-Portal-Montabaur, das Anmeldeportal fur Kita-
Platze fur alle Kitas im Stadtgebiet von Montabaur). Dadurch wird die Erfullung gemeinsamer

Erziehungs- und Bildungsziele mit gro3er Wahrscheinlichkeit gewahrleistet sein.

4.2 Partizipation der Erziehungs- und Sorgeberechtigten am Kita-Alltag

Erziehungs- und Sorgeberechtigte sollen ebenso die Moglichkeit zur Partizipation innerhalb
der Kita erhalten. Verschiedene Situationen und Anlasse ermdglichen Erziehungs- und Sor-
geberechtigten dies, kdnnen aber in unterschiedlicher Ausgestaltung in jeder einzelnen Kita
vorhanden sein. Die individuellen Partizipationsmaoglichkeiten werden in den Konzeptionen der
jeweiligen Kitas beschrieben. Nachfolgend werden einige allgemeine Beispiele benannt:
Hausbesuche bei Neuaufnahmen

Beim Annehmen des Angebotes eines Hausbesuches kann bei einer Neuaufnahme der erste
Kontakt zwischen Familien und der Institution Kindertagesstatte geknupft werden. Es soll ein
Austausch sein, um den Beginn der Erziehungspartnerschaft zu ebnen.

Eingewohnung in der Krippe

Bereits vor der Eingewdhnung haben Erziehungs- und Sorgeberechtigten die Moglichkeit, sich
mit der padagogischen Arbeit und den Ablaufen der Kita vertraut zu machen. Dies wird in Form
von Elternabenden, einem Tag der offenen TUr und einem Hausbesuch angeboten.

Der kontinuierliche Austausch, auf vertrauensvoller Basis, zwischen Erziehungs- und Sorge-
berechtigten und der padagogischen Fachkraft verschafft Transparenz, bezieht deren Sicht-
weisen und Interessen in die padagogische Arbeit ein und schafft einen Blick fur die unter-
schiedlichen Lebenswelten.

Weitere Informationen sind den entsprechenden Konzeptionen der Kitas zu entnehmen.

Das Tur- und Angelgesprach

Das Tuar- und Angelgesprach findet in der Regel beim Bringen und Abholen der Kinder, im
besten Fall zwischen der Bezugserzieherin des Kindes und seinen Erziehungs- und Sorgebe-
rechtigten statt. Es dient dem informellen Austausch und der Beziehungspflege zwischen den

Erziehungs- und Sorgeberechtigten und den padagogischen Fachkraften und gestaltet sich

eher als Small Talk. Die Inhalte beinhalten z.B. Rickmeldung zur Tagesform und zu Tages-




routinen des Kindes, veranderte Abholregelungen, Schilderung des Tagesverlaufs bei der Ab-
holung des Kindes usw. Kinder und andere Erziehungs- und Sorgeberechtigte befinden sich
in HOr- und Sehweite. Sensible Themen, vor allem aus Datenschutzgriinden, sollten von daher
bei diesen Gesprachen nicht angesprochen werden.

Das Entwicklungsgesprach

Die Entwicklungsgesprache zwischen Bezugserzieherin und Erziehungsberechtigten finden in
regelmafligen Abstanden, in jeder der kommunalen Kindertagesstatten statt. Sie dienen dem
Austausch Uber die Entwicklung des Kindes, seinen Bildungsinteressen und die Teilhabe am
Alltag und dem Leben in der Kindertagesstatte. Einerseits erhalten die Erziehungs- und Sor-
geberechtigten einen Einblick andererseits erfahrt die padagogische Fachkraft, wie der Alltag
des Kindes zu Hause gestaltet wird. Auch fur die pad. Fachkrafte stellen sich oft Fragen, fur
die sie bei diesem Gesprach Antworten finden kann und die fur beide Seiten wichtige Informa-
tionen bieten.

Portfolio der Kinder

Die Portfolio-Ordner dokumentieren Fotos, gemalte Bilder, Lerngeschichten und die Entwick-
lungsschritte der Kinder wahrend der gesamten Kita-Zeit. Erziehungs- und Sorgeberechtigte
dirfen sich wahrend personlichen Gesprachen die Ordner ihrer Kinder anschauen.

Ein Portfolio hat eine groRe Bedeutung nicht nur flr Erziehungs- und Sorgeberechtigte son-
dern auch fur die Kinder. Aus diesem Grund ist das Portfolio fur die Kinder frei zuganglich.
Kontaktaufnahme tber E-Mail-Verteiler/ KitaApp

Der E-Mail-Verteiler ist ein Instrument zum Austausch, die Erziehungs- und Sorgeberechtigten
schnell und stetig zu informieren und in die aktuelle Situation auch aulerhalb von Bring- und
Abholzeiten einzubeziehen. Uber das Medium E-Mail kann die padagogische Arbeit transpa-
rent gemacht werden (z.B. durch das Versenden eines Elternbriefes/Newsletters), mit der
Méoglichkeit, Inhalte fir sich, in einer fir sie verstandlichen Sprache, zu tbersetzen.

Die Kita-App kann das Kommunikationsmittel der Einrichtung sein. Dartber laufen alle Eltern-
briefe, Termine und An- und Abmeldung der Kinder.

Unterstiitzung der Erziehungs- und Sorgeberechtigten bei der Alltagsbewaltigung
Unterstutzung der Erziehungs- und Sorgeberechtigten bei der Alltagsbewaltigung finden durch
niederschwellige Angebote statt. Diese kdnnen im Rahmen von Elterngesprachen angeboten

werden und in Form von Hilfestellungen bei beispielsweise der Suche nach geeigneten Thera-

peuten, Schulen oder Beantragung von finanziellen Unterstiitzungen erfolgen.




Die Flyer mit Unterstlitzungsmaoglichkeiten in Montabaur kénnen auf der Homepage des Wes-

terwaldkreises unter folgendem Link eingesehen werden: htips://www.westerwald-

kreis.de/fruehe-hilfen-und-netzwerkarbeit.html

Hospitationen
Sie dienen dazu, die padagogische Arbeit transparenter zu gestalten. Nach vorheriger Termin-
absprache haben Erziehungs- und Sorgeberechtigte die Moglichkeit, Gber einen begrenzten

Zeitraum den Kitaalltag zu besuchen und somit besser kennenzulernen.

Hospitationen bieten sich besonders dann an, wenn ein Gruppen- oder Bereichswechsel statt-
findet. Vor der Hospitation ist eine Verschwiegenheitserklarung auszufillen (Anlage 2)
Einbezug von Erziehungs- und Sorgeberechtigte in Projekte

Dieses ist ein wichtiges Merkmal fUr die Kitaarbeit. Erziehungs- und Sorgeberechtigte kdnnen
jederzeit ihre Unterstitzung anbieten bei der Planung und der Durchfiihrung von verschiede-
nen Projekten, Angeboten oder Ausfligen. Dadurch wird die Zusammenarbeit geférdert und
die Arbeit der padagogischen Fachkrafte unterstlitzt. Erziehungs- und Sorgeberechtigte be-
sorgen gerne flr Angebote verschiedene Materialien, um somit die Arbeit fir die Kinder inte-
ressanter, spannender und attraktiver zu gestalten.

Runder Tisch beim Mittagessen

In Bezugnahme zu dem Verpflegungskonzept fliir die Kindertagesstatten in Tragerschaft der
Stadt Montabaur sind Erziehungs- und Sorgeberechtigte Teil des ,Runden Tisches”. Reflek-
tiert wird im Rahmen der Qualitatssicherungsgesprache beispielsweise der Speiseplan, Win-
sche/Bedenken der Lebensmittel und die allgemeine Verpflegung. Bei Bedarf kann das Ver-
pflegungskonzept fur die Kindertagesstatten in Tragerschaft der Stadt Montabaur eingesehen
werden.

Elternabende

Die Elternabende dienen zur Information bzw. zum Austausch der padagogischen Arbeit. EI-

ternabende kénnen ebenfalls zu bestimmten Fachthemen, wie z.B. Sprache stattfinden.

Weiterhin gibt es auch Elternabende zu Ausfliigen, Projekten und einen zum Thema ,Uber-

gang Schule®, welcher immer gut besucht wird.




Elternausschuss

Der Elternausschuss ermdglicht die Partizipation einiger, gewahlter Erziehungs- und Sorge-
berechtigten — als Bindeglied fur alle Eltern, indem diese die Erziehungsarbeit in der Kinderta-
gesstatte unterstutzen.

Innerhalb konstituierender Sitzungen werden Erziehungs- und Sorgeberechtigte zu wichtigen
Themen der Gestaltung und Organisation von Kindertagesstatten informiert, gehért und ein-
bezogen. Ebenso kénnen die Erziehungs- und Sorgeberechtigten des Elternausschusses eine
beratende Funktion fur Kitaleitung und Trager einnehmen. Weitere Informationen sind in der
Elternausschussverordnung als auch in den entsprechenden Konzeptionen der Kitas zu ent-
nehmen.

Beirat der Kita (§ 7 KitaG ab 01.07.2021)

Der Beirat umfasst als neues Gremium Trager, Leitung, padagogische Fachkrafte und Erzie-
hungs- und Sorgeberechtigte der Kita. Unter Berucksichtigung der im padagogischen Alltag
gewonnenen Perspektive der Kinder beschlie®t der Beirat Empfehlungen, die strukturellen
Grundlagen der Erziehungs- Bildungs- und Betreuungsarbeit der Kita betreffen. Der Beirat tagt

in der Regel einmal im Jahr.
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5 Beschwerdeverfahren

Ausgangssituation

,Mit der Beschwerde auliern Eltern und Kooperationspartner/innen ihre Unzufriedenheit, die aus
der Differenz zwischen der erwarteten und der von der Tageseinrichtung fur Kinder erbrachten
Leistung resultiert. Aufgabe des Umgangs mit Beschwerden ist es, die Belange ernst zu nehmen,
den Beschwerden nachzugehen und diese mdglichst abzustellen. Des Weiteren werden die Be-
schwerdeursachen zur Weiterentwicklung benutzt, um damit verbundenen negativen Auswirkun-
gen auf die Tageseinrichtung vorzubeugen.” (Fachbereich Kindertagesstatten im Zentrum Bildung
der EKHN 2011)

Beschwerden im Bereich von Erwachsenen werden als AuRerungen von Unzufriedenheit verstan-
den, die gegeniber einem Unternehmen oder deren Vertretern mit der Absicht geaul3ert werden,
auf ein als schadigend empfundenes Verhalten hinzuweisen und eine Verbesserung der Situation,
die Beseitigung der Beschwerdeursache oder eine Wiedergutmachung zu erreichen. (vgl. Strauss/
Seidel 2014, S.49ff)

Diese Definition beinhaltet drei Aspekte:
1. Die AuRerung eines als schadigend empfundenen Verhalten,
2. gegenuber der verursachenden Stelle,

3. mit der Absicht, eine Verbesserung der Situation, die Beseitigung der Beschwerdeursache oder

eine Wiedergutmachung zu erreichen.

,Eine Beschwerde in diesem Sinn wird an den Beschwerdeverursacher gerichtet und hat das Ziel,
eine Veranderung zu bewirken. Damit unterscheiden sich Beschwerden vom Petzen, Lastern, Mau-

len und Norgeln® (Evangelisch-Lutherisches Kindertagesstattenwerk 2015, S.6)

Fir die Zusammenarbeit in der Kita ist der zentrale Aspekt das nicht erfillte Bedurfnis, welches
hinter der, wie auch immer gedulierter Beschwerde steckt. Die Auseinandersetzung mit den Be-
schwerden der Kinder ist damit immer eine Auseinandersetzung mit den Bedurfnissen der Madchen

und Jungen. Deren Beschwerden werden, wenn nicht personlich, durch die Erziehungs- und Sor-

geberechtigten vorgetragen. (vgl. ebd., S.6)




Innerhalb der Kita werden durch Trager und Kita-Team die Voraussetzungen geschaffen, damit

eine hohe Zufriedenheit unter Kindern und deren Erziehungs- und Sorgeberechtigten erreicht wer-

den kann.

Voraussetzung bei padagogischen Fachkraften

Die Uberpriifung und der mégliche Einsatz von qualifiziertem Personal in den Kitas durch den Tra-

ger der Einrichtung kann eine Reduzierung von Beschwerden implizieren. Die Qualifikation und

Eignung des Personals kdnnen im Vorfeld bei der Personalauswahl abgefragt werden. Die Bereit-

stellung von Mitteln zur Finanzierung von Weiterbildungsmoglichkeiten kann zur Weiterqualifizie-

rung und dem Kompetenzerwerb der einzelnen Mitarbeiterinnen Unterstltzung bieten.

Wichtige (zu erwerbende) Kompetenzbereiche und Qualitatsstandards sind:

5.1

Beobachtungsfahigkeit

Feinfuhligkeit

Deutungskompetenz (die Geflihle der Kinder zu deuten)

Fehlerfreundliche Lernkultur bei Trager und Kita-Team

,Offenes Buro“ der Leitung zu festgelegten Sprechzeiten

Aufgabenbereiche von Kita-Leitung/ Stellv. Leitung/ Team/ Trager zuordnen und Ansprech-
partner bekanntgeben

Kita-Leitung steht hinter dem Team, bildet die Vertrauensbasis fur das Team

Eine entsprechende Haltung (Grundverstandnis) jedes einzelnen Teammitgliedes (grund-
satzlich besteht eine Offenheit gegentber Beschwerden und Anliegen)

Das Team fihrt einen konstruktiven Umgang miteinander und mit den Erziehungs- und Sor-

geberechtigten.

Umgang mit Beschwerden von Kindern

Jedes Kind hat grundséatzlich das Recht, sich Uber alles, was es bedrlckt, zu beschweren. Das

Beschwerderecht darf inhaltlich in keiner Weise eingeschrankt sein. Dieser Regel lasst sich

direkt aus der Formulierung des Artikels 12 der UN-Kinderrechtskonvention ableiten (vgl. Deut-

sches Kinderhilfswerk e.V. 0.A.).

Im padagogischen Alltag einer Kita werden Beschwerden nicht als Stérung, sondern als Ent-

wicklungschance aufgenommen und begleitet. Kinder missen erst einmal lernen, sich zu be-




schweren. Durch die padagogischen Fachkrafte sollen Kinder ermutigt werden, ihre Meinun-
gen, Empfindungen und Anliegen zu duf3ern. Dabei sind Beschwerden nicht an ein Alter oder

eine Sprache gebunden.

Eine Voraussetzung, um eine Beschwerde eines Kindes wahrzunehmen und zu zulassen, ist
eine entsprechende Haltung der padagogischen Fachkraft. Hierzu gehdren ein wertschatzen-
der Umgang mit jedem einzelnen Kind, Empathie, Achtsamkeit, Unvoreingenommenheit den
Kindern gegenlber und Vorurteilsbewusstsein. Als zentrale Kompetenzen zahlen ebenso die
Beobachtungsfahigkeit und Deutungskompetenz der padagogischen Fachkrafte. Des Weite-
ren bendtigt die Fachkraft Methodenvielfalt zur Umsetzung des Beschwerdeverfahrens (z.B.
Gestaltung des Morgenkreises, Durchfiihrung eines Kinderparlaments, Zeichnungen der Kin-

der, Kummerkasten, Symbole).

5.1.1 Beschwerdebearbeitung von Kindern

Bei der Beschwerdebearbeitung gilt es sich an verbindliche Schritte zu halten. Dabei nimmt
die Art der Beschwerde Einfluss auf den weiteren Weg der Bearbeitung.

e Aufnahme der Beschwerde
e Verbindliche Beschwerdebearbeitung

e Reflexion sowie ggfls. die Konzeptanpassung

FUr die Begleitung des Verfahrens ist die padagogische Fachkraft verantwortlich, die die Be-
schwerde angenommen hat. Entscheidend firr die Bearbeitung und den Losungsprozess ist,
ob die Beschwerde von einer Gruppe, mehreren Kindern oder von einem einzelnen Kind ge-
aullert wird.

Die Beschwerdeverfahren fir Kinder werden auf der Grundlage der jeweiligen padagogi-

schen Konzeption einer jeden Kita der Stadt Montabaur prozesshaft umgesetzt

5.2 Umgang mit Beschwerden von padagogische Fachkrafte

Padagogische Fachkrafte sollten ebenso wie Kinder die Moglichkeit haben, sich Uber alles,
was sie bedruckt, zu beschweren. Das Beschwerderecht darf inhaltlich in keiner Weise einge-
schrankt sein. Wir verstehen aufkommende Anliegen und Beschwerden als Gelegenheit zur

Entwicklung und Steigerung der Qualitat der einzelnen Kita. Dies erfordert partizipatorische

Rahmenbedingungen und eine padagogische Haltung, die Beschwerden nicht als Stérung,




sondern als Entwicklungschance begreift. Ziel ist es, die Anliegen der padagogischen Fach-
krafte ernst zu nehmen und Zufriedenheit herzustellen. Padagogische Fachkrafte haben
selbstverstandlich die Mdglichkeit, Anliegen zu auf3ern und Beschwerden zu formulieren. Wir

versuchen stets einen offenen und kritikfahigen Umgang miteinander zu pflegen.

.Mit der Beschwerde auliern padagogische [...] [Fachkrafte] ihre Unzufriedenheit oder Miss-
stdnde, die aus der Differenz zwischen der erwarteten und der von der Tageseinrichtung flr
Kinder erbrachten Leistung resultieren. Aufgabe des Umgangs mit Beschwerden ist es, die
Belange ernst zu nehmen, den Beschwerden nachzugehen und diese mdglichst abzustellen.
Des Weiteren werden die Beschwerdeursachen zur Weiterentwicklung [...] [genutzt], um damit
verbundenen negativen Auswirkungen auf die Tageseinrichtung vorzubeugen®. (Fachbereich
Kindertagesstatten im Zentrum Bildung der EKHN 2011)

Zustandigkeit: Die Zuordnung ist abhangig vom Anliegen.

e Beschwerden zur padagogischen Arbeit in der Gruppe sowie in Bezug auf die Zusam-
menarbeit der padagogischen Fachkrafte => Ansprechpartner ist/sind die direkte/n Kol-
leg*innen

o Sollte keine Lésung herbeigeflihrt werden sollte im nachsten Schritt die Kita-
Leitung der Ansprechpartner sein.

e Beschwerden zur Konzeption bzw. zu einrichtungsubergreifenden Themen => An-
sprechpartner Kita-Leitung. (Hierzu wird ein Termin fiir ein Telefonat oder ein person-
liches Gesprach vereinbart.)

e Sollte es sich um eine Beschwerde gegeniber der Kita-Leitung handeln, ist der direkte
Kontakt zur Kita-Leitung zu suchen.

o Erfolgt dieses Gesprach ohne Lésung oder nicht zufriedenstellend, gilt im
nachsten Schritt der Trager als Ansprechpartner.

e Bei grenziberschreitendem Verhalten von Erziehungs- und Sorgeberechtigten
gegenuber der pad. Fachkraft ist Adressat der Beschwerde die Kita-Leitung.

o Abhangig vom Anliegen sollte Gberlegt werden, ob der Trager informiert werden

muss.




Grenziiberschrei-
tendes Verhalten
von Erziehungs-
und Sorgeberech-
tigten gegeniiber
der padagogischen

Fachkraft

Konzeption
einrichtungsiiber-

greifende Themen

bzw.

Padagogische Ar-
beit in der Gruppe
sowie Zusammen-
arbeit unter pada-
gogischen Fach-

kraften

Sollte es sich um

ge-
geniuber der Kita-

Beschwerden

Leitung handeln

Kita-Leitung

Kita-Leitung

Direkte Kollegin

Kita-Leitung

Trager

Kita-Leitung

Trager

Tabelle 1-Zustdndigkeit Beschwerdeverfahren pdd. Fachkraft

5.2.1 Aufnehmen einer Beschwerde

e Beschwerden koénnen in vielféltiger Weise herangetragen werden. Sie kénnen in
schriftlicher Form (Brief/ E-Mail/ Kita-App) oder persénlich ausgesprochen werden.

¢ Die Beschwerde wird an die zustandige Person weitergeleitet. Je nach Art des Anlie-
gens wird direkt die Kita-Leitung informiert.

e Es erfolgt eine Information an die padagogische Fachkraft, dass die Beschwerde (ihr
Anliegen) aufgenommen wurde und eine Erlauterung der weiteren Schritte.

o Es wird ein Zeitraum angegeben, wann mit einem Zwischenergebnis durch die aufneh-
mende Person zu rechnen ist.

e Diese Person ist Ansprechpartner fir weitere Fragen.

5.2.2 Analyse der Beschwerde

Die Beschwerdeanalyse soll dazu dienen, die Ursachen des Problems, den Umfang der Be-
schwerden und die Verteilung des Beschwerdeaufkommens im Unternehmen zu erkennen

und gezielte Malinahmen zur Verbesserung und vorbeugender Fehlervermeidung zu treffen.

Anlassbezogen wird der Trager in das Verfahren einbezogen. Dies macht die Zusammenarbeit

zwischen Trager und Leitung/ Kita deutlich. Ein Ausspielen gegeneinander wird unterbunden.

=> anlassbezogen: Dokumentation der einzelnen Handlungsschritte!




Riickmeldung an padagogische Fachkraft

Die Rickmeldung an die padagogische Fachkraft findet mit einem anlassbezogenen Perso-
nenkreis statt. (persénliches Gesprach, geschitzter Rahmen, Rickmeldung der Ergebnisse

an Leitung gdfls. Trager)

Reflexion

Die Reflexion erfolgt anlassbezogen d.h. die Adressaten und Beteiligten werden ausgewahlt und
dementsprechend wird entschieden, ob die Reflexion im Kleinteam, Team und/ oder mit Trager,
stattfinden muss. In besonderen Fallen kann eine Supervision erfolgen.

Dokumentation

Die Beschwerden und die bereits durchgeflhrten Lésungsansatze werden dokumentiert.

5.3 Umgang mit Beschwerden von Erziehungs- und Sorgeberechtigten
Grundsatzlich geht es zunachst darum, eine Beschwerde zu definieren bzw. den Begriff ein-
zugrenzen. Nicht alle von Erziehungs- und Sorgeberechtigten eingebrachten Aspekte oder
Anmerkungen sind gleichzeitig als Beschwerde anzusehen.

Das Beschwerdemanagement soll dazu dienen, die Anliegen von Kindern und Erziehungs- und
Sorgeberechtigten ernst zu nehmen und die Zufriedenheit wiederherzustellen.
Grundsatzlich sollen alle Anliegen immer im personlichen Gesprach erortert werden.
Zustandigkeit
e Die Zuordnung ist abhangig vom Anliegen
e Padagogische Arbeit in der Gruppe des Kindes => zustandiges Personal
(z.B. Bezugserzieherin, Sprachférderkraft, Leitung)
o Konzeption bzw. einrichtungsibergreifende Themen => Kita-Leitung
(Hierzu wird ein Termin fur ein Telefonat oder ein personliches Gesprach verein-
bart.)

e Abhangig vom Anliegen sollte der Trager informiert werden
(Bezugnehmend hierauf kann auch die Tabelle in Kapitel 5.2 genutzte werden)

5.3.1 Aufnehmen einer Beschwerde

e Beschwerden kdnnen in vielfaltiger Weise herangetragen werden. Sie kdnnen in

schriftlicher Form (Brief/ E-Mail/ Kita-App), mundlicher Form (Telefonat) oder person-

lich ausgesprochen werden.
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e Die Beschwerde wird an die zustandige Person weitergeleitet. Je nach Art des Anlie-
gens wird direkt die Kita-Leitung informiert.
¢ Information an Erziehungs- und Sorgeberechtigte, dass die Beschwerde (ihr Anliegen)
aufgenommen wurde und Erlduterung der weiteren Schritte.
e Zeitraum, wann mit einem Zwischenergebnis durch die aufnehmende Person zu rech-
nen ist.
e Diese Person ist Ansprechpartner fir weitere Fragen.
5.3.2 Analyse der Beschwerde
Die Beschwerdeanalyse soll dazu dienen die Ursachen des Problems, den Umfang der Beschwer-

den und die Verteilung des Beschwerdeaufkommens im Unternehmen zu erkennen und gezielte

MaRnahmen zur Verbesserung und vorbeugender Fehlervermeidung zu treffen.

Anlassbezogen wird der Trager in das Verfahren eingezogen. Dies macht die Zusammenarbeit
zwischen Trager und Leitung/ Kita deutlich. Ein Ausspielen gegeneinander wird unterbunden. =>

anlassbezogen: Dokumentation der einzelnen Handlungsschritte!
Riickmeldung an die Erziehungs- und Sorgeberechtigte

Die Ruckmeldung an Erziehungs- und Sorgeberechtigte findet mit einem anlassbezogenen Perso-
nenkreis statt. (personliches Gesprach, geschutzter Rahmen, Rickmeldung der Ergebnisse an Lei-
tung ggfls. Trager. Gdfls. Einbeziehen des Elternausschusses).

Reflexion

Anlassbezogen im Kleinteam, Team und/ oder mit Trager, ggfls. Supervision

Dokumentation

Die Kitas legen einen Ordner uUber Beschwerden und deren Lésung an. So kénnen bei Mehrfach-
nennung gleicher Themenbereiche bereits durchgeflihrte Lésungsansatze wiederholt bzw. einrich-

tungsibergreifend betrachtet werden.
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6 Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung (Vereinbarung zum § 8a
SGB V)

Im nachfolgenden Kapitel wird das Thema Kindeswohlgefahrdung bearbeitet.
6.1  Definition von Kindeswohlgefahrdung

Kindeswohlgefahrdung ist ,eine gegenwartig in einem solchen Mal3e vorhandene Gefahr, dass
sich bei einer weiteren Entwicklung eine erhebliche Schadigung (des Kindes) mit ziemlicher
Sicherheit voraussehen lasst* (BGH FamRZ 1956, 350 = NJW 1956, 1434, Beschluss vom 14.
Juli 1956)

§ 1631 Abs. 2 BGB beschreibt die Inhalte und Grenzen der Personensorge. Hiernach haben

Kinder ein Recht auf eine gewaltfreie Erziehung.

Hierzu beschreibt das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG), dass es ,Aufgabe der staatli-
chen Gemeinschaft ist, soweit erforderlich, Eltern [...] in ihrer Erziehungsverantwortung zu un-
terstlitzen, damit im Einzelfall eine Gefahrdung des Wohls des Kindes vermieden [...] oder

eine weitere Gefahrdung abgewendet werden kann®.

Unterschiedliche Formen der Kindeswohlgefahrdung:

Vernachldssigung

Die Grundbedurfnisse eines Kindes oder Jugendlichen (u.a. nach Versorgung, Nahe, Schutz, Klei-
dung, Forderung) werden bewusst oder aus Unkenntnis, durch die Erziehungs- und Sorgeberech-
tigte oder durch andere Personensorgeberechtigte bzw. Betreuer*innen nicht oder nicht ausreichend

befriedigt.
Korperliche Gewalt

Unter anderem durch Schlage oder Tritte, aber auch durch Unterlassung (z.B. fehlende Versorgung

von Verletzungen) werden Kinder und Jugendliche kérperlich geschadigt.
Psychische Gewalt/seelische Misshandlung

Dies beinhaltet alle Handlungen oder Unterlassungen, die Kinder und Jugendliche beispielsweise

dauerhaft verangstigen, Uberfordern oder ihnen das Gefiihl vermitteln, wertlos zu sein und damit

ihre psychische (aber teilweise auch korperliche) Entwicklung beeintrachtigen oder schadigen.




Sexualisierte Gewalt

Alle sexuellen Handlungen, die an oder vor Kindern und Jugendlichen, gegen ihren Willen und/oder
ohne dass sie zustimmen vorgenommen werden. Dazu gehdren u.a. auch Sprache sowie das Zei-
gen von Bildern oder Videos. Oft beinhaltet dies ein Machtgefalle und die Ausibung von Gewalt
sowie psychischen Drucks.

Hausliche Gewalt

Hausliche Gewalt ist jegliche Art korperlicher, seelischer oder sexueller Gewalt zwischen Erwach-
senen in einer (zum Teil auch ehemaligen) Paarbeziehung, die von den im Haushalt lebenden Kin-

dern oder Jugendlichen unmittelbar oder indirekt wahrgenommen wird.
6.2 Vertrag zum Schutzauftrag nach § 8a SGB VIII

Der Vertrag zum ,Schutzauftrag nach § 8a SGB* zwischen dem Westerwaldkreis und dem
Trager der Kindertagesstatten stellt die Grundlage fir den Umgang mit Gefahrdungen des
Kindeswohls dar. Er liegt dem Kreisjugendamt und dem Landesjugendamt fiir die jeweilige
Kita in Trager der Stadt Montabaur vor.

Nach Ansicht der stadtischen Kitas fehlen in diesem Vertag konkrete Handlungsauftrage fir
das Personal der Kita, so dass innerbetriebliche Malknahmen erforderlich werden und interne
Handlungsschritte kitatibergreifend festgelegt werden mussen.

Als geeignete MalRnahmen werden Fortbildungen fir padagogische Fachkrafte angesehen,
um diese fur die Thematik zu sensibilisieren. Es wurde vereinbart, dass es in der Zustandigkeit
einer jeden Kita-Leitung liegt, dass alle Fachkrafte verpflichtend einmalig an einer 2-tagigen
Fortbildung zum Thema Kinderschutz teilnehmen. Der Trager stellt die finanziellen Mittel sowie

die zeitlichen Ressourcen bereit.

Die Fachkrafte sollen zusatzlich jahrlich in der Thematik unterwiesen werden. Hierflr ist ge-

plant, dass an einem der vier zur Verfigung stehenden Konzeptionstage Schwerpunkte aus

dem Rahmenschutzkonzept oder Kinderschutz in den Blick genommen werden.




6.3 Handlungsschritte zur Einschatzung von Beobachtungen zur moglichen
Kindeswohlgefahrdung

Grundsatzlich besteht zwischen KiTa und Jugendamt eine schriftliche Vereinbarung Uber die
Regelungen zum Schutzauftrag (Verfahrensablaufe, Erhebung und Verwendung von Sozial-
daten, Gewabhrleistung der Nicht-Beschaftigung von KiTa-Personal mit Straftaten mit Kindes-
bezug, Name und Adresse der erfahrenen KiTa-Fachkrafte). Im Einzelfall bleibt der Einrich-
tung die Aufgabe, autark die folgenden Schritte zu unternehmen — unter Anonymisierung der

Daten der betreffenden Familie:

1. Erkennen von Vorfillen:

Die tagliche Beobachtung der Kinder kann erste Anzeichen auf eine Kindeswohlgefahrdung
liefern. [...] erste Reaktionen der padagogischen Fachkrafte erfolgen haufig bei Anzeichen
von: Wut, Angst, Hilflosigkeit oder Aktionismus. Danach sollten sie sich in Ruhe im Team be-
raten und austauschen, planmafRig und bedacht handeln. Bei einheitlicher Bewertung und dem

Verdachtsfall ist umgehend die Leitung zu informieren.
2. Abwéagung Kindeswohl-Gefahrdung oder Nicht-Gewahrleistung der Erziehung:

»ZU unterscheiden ist laut Autor [Maywald] die Kindeswohl-Gefahrdung von einer Erziehung,
die ein Kindeswohl ,nicht gewahrleistet und es rechtzeitig abwendet“.“ (Niedersachsisches
Institut fur frihkindliche Bildung und Entwicklung 2016)

3. Die Abschatzung des Gefahrdungsrisikos in Beratung mit Kolleginnen und Leitung er-

folgt mithilfe der Kiwo-Skala.

Die KiWo-Skala KiTa ist ein Instrument zur angeleiteten Bewertung und Einschatzung von
Auffalligkeiten von Kindern in Kindertageseinrichtungen. Die Einschatzskala soll dann zum
Einsatz kommen, sobald ein begriindeter Verdacht der Kinderwohlgefahrdung vorliegt. Die
KiWo-Skala KiTa gibt den Fachkraften mehr Sicherheit bei der Erflllung des Schutzauftrags

und bei der Uberpriifung einer Gefahrdungsvermutung. (vgl. Kommunalverband fiir Jugend

und Soziales Baden-Wirttemberg 0.A.)




4. Im konkreten Verdachtsfall: Hinzuziehen einer erfahrenen Fachkraft fir Kindeswohlge-

fahrdung (InsoFa* angesiedelt beim Kinderschutzdienst in Bad-Marienberg ksd@Iv-rlp.drk.de).

Die Leitung zieht die insoweit erfahrene Fachkraft beim Kinderschutzdienst in Bad-Marienberg
zur Einschatzung hinzu. Der Fall wird anonymisiert geschildert und nachste Schritte werden
vereinbart.

Parallel dazu wird der Trager in Kenntnis gesetzt.

5. In Absprache mit der InsoFa erfolgt die Motivation der Familie zur Inanspruchnahme von
sozialpadagogischen Hilfen durch die Kita-Leitung gemeinsam mit der Bezugserzieherin.
Die Erziehungsberechtigten werden in die Gefahrdungseinschatzung mit einbezogen, soweit
der Schutz des Kindes nicht gefahrdet ist. Des Weiteren werden die Ereignisse, die auf eine

mogliche Gefahrdung des Kindeswohls hindeuten, betrachtet.

6. Meldung an das Jugendamt, sofern Hilfen nicht ausreichen oder nicht in Anspruch ge-
nommen werden und die Gefahrdung des Kindeswohls weiterhin droht (gemeinsames Ge-
sprach mit Erziehungs- und Sorgeberechtigten, Kita-Leitung, Jugendamt). Die padagogischen
Fachkrafte und der Trager sind dazu verpflichtet, bei den Erziehungsberechtigten auf die In-
anspruchnahme von Hilfen hinzuwirken. Das Jugendamt wird informiert, falls eine Gefahrdung
nicht anders abgewendet werden kann und die angebotenen Hilfen nicht ausreichen. (vgl.
SGBVIII, Online 21.09.2021)

7. In akuten Krisensituationen ist das Jugendamt sofort zu informieren. (vgl. Niedersachsi-
sches Institut fur frihkindliche Bildung und Entwicklung 2019)

6.4 Verfahren zur Gefahrdungseinschatzung: die ,KiWo“-Skala

Durch die eingehende Beschaftigung mit dem Thema haben sich die Kita-Leitungen in Abstim-

mung mit den Teams auf folgende Grundsatze geeinigt:

Die Mitarbeitenden der Kitas in Tragerschaft der Stadt Montabaur verpflichten sich, die Kita-
Leitung ab sofort tber ihre Beobachtungen im Zusammenhang mit moéglichen Kindeswohlge-

fahrdungen zu informieren.

“Insoweit erfahrene Fachkraft in Bezug auf Kinderschutz




Als verbindliches Instrument zur Einschatzung, ob es sich um eine Kindeswohlgefahrdung
handeln kénnte, wenden alle Kitas der Stadt Montabaur ab sofort einheitlich die sog. KiWo-

Skala an.

Die KiWo-Skala ist ein Instrument zur angeleiteten Bewertung und Einschatzung von Auffal-

ligkeiten von Kindern in Kindertageseinrichtungen.

Es erfolgt eine altersabhangige Beurteilung mit anschlieRender Auswertung. Das Ergebnis hilft

Fachkraften bei der Beurteilung folgender Fragestellung:

e Handelt es sich um mangelnde Erziehungskompetenz seitens der Erziehungs- und
Sorgeberechtigten?

e Handelt es sich tatsachlich um eine Kindeswohlgefahrdung?

Wir unterscheiden zwischen den Verantwortlichkeiten von Leitung der Kindertagesstatte und

den padagogischen Fachkraften.
Padagogische Fachkréafte:

e Grundlage ist die tagliche Beobachtung durch die padagogischen Fachkrafte unter Be-
achtung der ,Bedurfnispyramide®.

e Fachkrafte mussen zwischen Erziehungs- und Kindeswohlgefahrdung unterscheiden
konnen.

e Innerhalb der Teams gehort die kollegiale Beratung zum taglichen Arbeitsmittel.

e Padagogische Fachkrafte wenden sich mit ihnren Einschatzungen an die Kita-Leitung.

e Die padagogische Fachkraft sollte die Kiwo —Skala nur bei tatsachlichem Bedarf und
nur gemeinsam mit der Kita-Leitung bearbeiten.

e Padagogische Fachkrafte sind keine ,Privatpersonen®. Alle auch im privaten Bereich
empfangenen Informationen missen, wenn sie fur das Kindeswohl relevant sind, wei-
tergegeben werden (Zweckbindung).

e Die padagogischen Fachkréfte erklaren sich bereit, an einer entsprechenden Schulung
teilzunehmen.

o Die padagogische Fachkraft wird ihrer Verantwortung gerecht, in dem sie den Verdacht

einer Kindeswohlgeféahrdung der Kita-Leitung anzeigt.




Leitung der Kindertagesstatte:

6.5

Indem die padagogische Fachkraft den Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung gegen-
Uber der Leitung der Kita anzeigt, tritt die Leitung in den Verantwortungsbereich ihres
Personals ein.

Kita-Leitung wendet die Einschatzungsskala (KiWo-Skala) an. Die Informationen fur
die Beurteilung erhalt sie von den padagogischen Fachkraften.

Die Kita-Leitung pruft den Verdacht der Kindeswohlgefahrdung und zeigt den Verdacht
dem Trager an. Somit kommt sie ihrem Auftrag zum Wohle der Kinder uneingeschrankt
nach.

Fir die Planung weiterer Schritte kann unterstitzend die InsoFa in Anspruch genom-

men werden.

Voraussetzungen fur die Inanspruchnahme der ,Insoweit erfahrenen

Fachkraft‘(,InsoFa*)

6.6

Nach einer Ersteinschatzung durch die padagogischen Fachkrafte mit anschlieRender
kollegialer Beratung unter Hinzunahme der Kita-Leitung, der Anwendung der KiWo-
Skala mit Kita-Leitung und der padagogischen Fachkraft, deren Auswertung und dem
bestatigten Verdacht oder einer klaren Gefahrdung des Kindeswohls

Wird die Beobachtungen mit der ,InsoFa“ geteilt. Die ,InsoFa“ informiert Gber die wei-
tere Vorgehensweise

Generell erfolgt keine Fallbesprechung im gesamten Team! Nur die tatsachlich betei-

ligten padagogischen Fachkrafte erhalten detaillierte Informationen

Dokumentation

Die Dokumentation erfolgt mit den Angaben zur Beobachtung, Name des Kindes, beteiligte

Fachkrafte, sachlich und wertfrei im Berichtsstil, evtl. mit Zeichnungen bei korperlichen Auffal-

ligkeiten.

Die Dokumentation erfolgt in der Akte des Kindes, um den jederzeitigen Zugriff durch die Lei-

tung sicherzustellen.




6.7 Datenschutz

Die Grundsatze des Datenschutzes nach den Vorgaben des Landesdatenschutzbeauftragten

fur Rheinland-Pfalz sind zu beachten und einzubeziehen.

Die Sorgeberechtigten haben jederzeit ein Akteneinsichtsrecht. Somit sollte die Anfertigung

eines jeden Vermerks nur unter Anwendung folgender Gesichtspunkte erfolgen:

e Die gespeicherten Daten missen einer Zweckbindung unterliegen also unter Erflllung
des Auftrags zur Bildung, Erziehung und Betreuung der anvertrauten Kinder.

e Die Formulierungen erfolgen nichtdiskriminierend.

e Nur tatsachlich erforderliche Daten sollen gespeichert werden.

o Transparenz Uber die gespeicherten Daten.

Wenn diese Grundsatze bei der Formulierung beachtet werden, erfolgt eine wertfreie Beurtei-

lung. Diese Daten kdnnen jederzeit den Sorgeberechtigten zur Verfligung gestellt werden.
Entsprechende Verfahrensverzeichnisse der Kitas zum Umgang mit Daten wurden formuliert.

In den jeweiligen Kitas werden vorsorglich MalRnahmen ergriffen, die nur den padagogischen
Fachkraften den Zugang zu Informationen ermachtigen, die tatsachlich im direkten Bezug zum
Kind stehen. Die Bezugserzieherin hat im Laufwerk einen Ordner fir das Kind angelegt. Die
Leitung kann jederzeit die Zugriffsrechte individuell regeln. Den padagogischen Fachkraften

ist bewusst, dass keine Vorratsdatenspeicherung erfolgt.
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7 Meldepflicht bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung nach §
8a SGB VIl

Nach §8a SGB VIII kénnen Verdachtsfalle auf Kindeswohlgefahrdung Ereignisse oder Ent-
wicklungen sein, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen,
als nicht alltagliche, konkrete und akute Ereignisse oder Uiber einen gewissen Zeitraum anhal-
tende Entwicklungen in einer Einrichtung, die sich in erheblichem Male auf das Wohl von

Kindern und Jugendlichen auswirken bzw. auswirken kénnen, definiert werden.

Bei einem akuten Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung ist das Gefahrdungsrisiko im Zusam-

menwirken mehrerer Fachkrafte einzuschatzen.

Stellt eine Fachkraft einen Verdacht auf eine mdgliche Kindeswohlgefahrdung fest, ist von
dieser unverziglich die Leitung zu informieren. Padagogische Fachkraft und Leitung nehmen

eine Gefahrdungseinschatzung vor und sammeln mogliche Anhaltspunkte.

Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung (Kindertagesstatte) hat der zustandigen Be-
horde (Landesjugendamt) unverzuglich Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind das
Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen, anzuzeigen, § 47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIII

s
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8 Kinderschutz in der Kita

Kinder vor Gefahren flr ihr Wohl zu schitzen, gehort zu den Pflichtaufgaben jeder Kinderta-
geseinrichtung. In diesem Kapitel des Rahmenschutzkonzeptes wird das Thema Kinderschutz
in den kommunalen Kindertagesstatten der Stadt Montabaur in Bezug auf die Haltung und den
Umgang mit den Aspekten Gefahrdung von Kindern durch Mitarbeitende sowie Gefahrdung

von Kindern durch Kinder verbindlich festgeschrieben.

Dies bezieht sich auch auf den Kinderschutz und die Gefahrdung des Kindeswohls, innerhalb

der Einrichtung.

Bei einem akuten Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung ist das Gefahrdungsrisiko im Zusam-

menwirken mehrerer Fachkrafte einzuschatzen.

Die Leitung zieht die insoweit erfahrene Fachkraft beim Kinderschutzdienst in Bad Marienberg
zur Einschatzung hinzu. Der Fall wird anonymisiert geschildert und nachste Schritte werden

vereinbart.

Die Erziehungs- und Sorgeberechtigten werden in die Gefahrdungseinschatzung mit einbezo-
gen, soweit der Schutz des Kindes nicht gefahrdet ist. Des Weiteren werden die Ereignisse,

die auf eine mdgliche Gefahrdung des Kindeswohls hindeuten, betrachtet.

Die padagogischen Fachkrafte und der Trager sind dazu verpflichtet, bei den Erziehungs- und
Sorgeberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinzuwirken. Das Jugendamt wird in-
formiert, falls eine Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann und die angebotenen

Hilfen nicht ausreichen.
Meldepflichtig konnen unter anderem auch folgende Fille sein:

- Fehlverhalten von Fachkraften z.B. Aufsichtspflichtverletzung, Unfalle mit Personen-
schaden, Ubergriffiges und gewalttatiges Verhalten, sexuelle Gewalt

- Straftaten von Mitarbeitenden

- Beeintrachtigungen in den strukturellen und personellen Rahmenbedingungen der Ein-
richtung z.B. dauerhafte Unterbesetzung, persénliche Ungeeignetheit von Fachkraften,
anhaltende Mobbingvorfalle etc.

- Bauliche Mangel + katastrophenahnliche Ereignisse

- Beschwerden Uber die Einrichtung, die geeignet sind das Kindeswohl zu gefahrden.




8.1  Gefahrdung von Kindern durch Mitarbeitende: Das Selbstverstandnis
des Personals

Uber das Thema Gefahrdung von Kindern durch Mitarbeiterinnen, muss ein Selbstverstandnis
und eine einheitliche Definition dessen vorliegen, damit allen tatigen Fachkraften klar ist, an
welcher Stelle eine unbeabsichtigte oder beabsichtigte Grenzliberschreitung beginnt und das

Kindeswohl durch Ihr Wirken gefahrdet werden kann.

,Grenziiberschreitungen sind alle Handlungen oder AuRerungen, die eine Grenze beim Ge-
genuber Uberschreiten (Zentrum Bildung der EKHN Fachbereich Kindertagesstatten 2022,
S.2).

Grenziberschreitendes Verhalten hat drei Dimensionen:
a) Korperlich
b) Verbal
c) Nonverbal

Wir unterscheiden zwischen unbeabsichtigten und beabsichtigten Grenzverletzungen.

Unbeabsichtigte Grenzverletzungen

Unbeabsichtigte Grenzverletzungen passieren unbeabsichtigt. Die Verhaltensweise Uber-
schreitet die persdnliche Grenze des Gegentibers, ohne dass sich die handelnde Person des-

sen bewusst ist. (vgl. ebd., S.2)
Einordnung der 3 Dimensionen durch die Mitarbeitenden
a) korperlich
* Kind auf den SchoR ziehen
* Kind Uber den Kopf streichen
* Kind ohne Ankindigung den Mund abputzen

* Kind ohne Anklndigung die Nase abwischen

* Kind ohne Ankundigung auf einem Stuhl an den Tisch schieben




+ Kind ungefragt anziehen (z.B. ,damit es schneller raus kann®, ,da die Hose nass ist“)
*  Windelkontrolle in der Gruppe

* Festgelegter Wickeldienst, das Kind darf nicht entscheiden wer es wickelt

* Handlungen am Kind ohne sprachliche Begleitung

+ Essen tauschen

b) verbal

» im Beisein des Kindes Uber das Kind oder seine Erziehungs- und Sorgeberechtigten

sprechen
» im Beisein von Kindern Uber ein Kind abwertend sprechen
» abwertende Bemerkungen (z.B. ,stell dich nicht so an®)

» Vermittlung von tradierten Geschlechterrollen (z.B. ,Was hast du denn da an? Das sind
doch Madchen/Jungensachen!”, ,bist du heute aber schén angezogen®)

« Sarkasmus oder Ironie benutzen (solche Aussagen kénnen verunsichern, da sie von

Kindern nicht verstanden werden)
* Kosenamen geben
¢) nonverbal
* Kind streng/ bdse/ abfallig/ genervt anschauen
» Schnaufen
* Augen rollen
* Kind ignorieren

* Kind ,stehenlassen® (z.B. sich etwas Anderem zuwenden, wenn das Kind zum wieder-

holten Male etwas erzahit).
Beabsichtigte Grenzverletzungen oder Ubergriffe

Beabsichtigte Grenzverletzungen/ Ubergriffe sind keine zufilligen oder unabsichtlichen
Handlungen bzw. AuRerungen. Die tbergriffige Person missachtet bewusst die Grenzen ih-

res Gegenubers sowie gesellschaftliche Normen und Regeln als auch fachliche Standards.




Diese Dimension der beabsichtigten Grenziiberschreitung ist Ausdruck eines unzureichen-
den Respekts gegentiber Madchen und Jungen. Es kommt zu einem Ubergriff, wenn die Per-
son sich zum Nachteil des Kindes Utber den Widerstand des ihr anvertrauten Kindes und/oder

die vereinbarte Haltung und Grundsatze der Kindertagesstatte hinwegsetzt.
a) korperlich
* Kind solange sitzen lassen, bis es aufgegessen hat
» Separieren des Kindes (z.B. auf eine Strafbank)
* dem Kind einen Kuss geben
* Kind muss beim Essen probieren (Verpflegungskonzept)
* Kind hinter sich herziehen
+ Kinder am Aufstehen hindern (z.B. Bettdecke einschlagen, am Tisch fixieren, pucken)
» Kinder in Gitterbetten schlafen lassen
* Kind kitzeln

+ personliche Gegenstande wegnehmen (Schnuller, Kuscheltier, Spieluhr), die als ,Re-

gulationsmittel“ dienen
* zu heilRes Essen vorsetzen
* Kinder werden uber einen langeren Zeitraum nicht beaufsichtigt.
b) verbal
* Kind anschreien oder mit barschem Ton ansprechen
* Kind mit Befehlston ansprechen

» Vorfuhren des Fehlverhaltens (z.B. den anderen Kindern vom Fehlverhalten erzahlen,

damit sie das Kind beschimpfen oder auslachen sollen)
* antisoziales Verhalten férdern
* Kindern Spitznamen geben

¢ Kinder titulieren

» Erpressen




* Drohungen (z.B. Anzahlen)
c) nonverbal
* Uber die Grenzen eines Kindes gehen, da es ,praktisch* erscheint

* Kind auf eigene Taten reduzieren (z.B. schon voraussagen, welches Verhalten das

Kind zeigen wird)

» Vorfuhren eines Kindes vor anderen (z.B., wenn es sich mit nasser Hose den anderen

Kindern zeigen muss)
* Kind mit voller Windel abholen lassen
» Pflegesituation in einem unzureichend geschitzten Bereich
*  Wechsel der Kleidung im ungeschitzten Bereich
+ ,Liebesentzug“.
Beabsichtigte Grenzverletzungen in strafrechtlich relevanter Form

,Strafrechtlich relevante Formen der Gewalt kdnnen z.B. Kdrperverletzung, sexuelle Nétigung
oder Missbrauch sein. Diese Formen sind Straftaten und im Rahmen des Strafgesetzbuches
(StGB) normiert.“ (Schubert-Suffrian/ Regner 2014)

Es besteht eine Meldepflicht gegentber der Aufsichtsbehorde nach § 47 S.2 SGB VIII.
Hier werden nur einige Beispiele aufgefuhrt.

* Kind am Arm ziehen

* Kind zurtickschlagen

* Kind einsperren/ aussperren

¢ Kind schitteln etc.

8.1.1 Verbindliche Malinahmen, fur die padagogischen Fachkrafte der kommunalen
Kindertagesstatten bei Grenziberschreitungen:

Alle padagogischen Fachkrafte der kommunalen Kindertagesstatten verstéandigen sich auf die
nachfolgenden MafRnahmen und verpflichten sich, diese entsprechend umzusetzen. Die Basis

fur die Umsetzung der festgelegten Mal3nahmen ist eine vertrauensvolle und wertschatzende




Zusammenarbeit im Team. Unabhangig davon wenden alle padagogischen Fachkrafte die

nachfolgenden MalRnahmen an.

8.1.2

8.1.3

Zuordnungen von Zustandigkeiten, wenn es um den Kinderschutz geht:
1a) Unbeabsichtigte Grenzliberschreitungen: Mitarbeitende werden von den Kollegen
IKolleginnen zeitnah auf ihr Verhalten Kindern gegenlber angesprochen (nicht vor

den Kindern)

1b) Mitarbeitende sprechen ihre eigene unbeabsichtigte Grenziberschreitung gegen-

Uber der Leitung an

2) Kollegen/ Kolleginnen sprechen eine wiederholte unbeabsichtigte Grenzuber-
schreitung, Ubergriff, strafrechtlich relevante Form von Mitarbeitenden gegeniber der

Leitung an

3) Leitung spricht wiederholte Ubergriffe und/oder strafrechtlich relevante Formen von

Mitarbeitenden gegenlber dem Trager an. (vorher Kollegin ansprechen)

4) Kollegen/ Kolleginnen sprechen wiederholte unbeabsichtigte Grenzuberschrei-
tung, Ubergriff, strafrechtlich relevante Form von Leitung oder stellvertretenden Leitung

gegenuber dem Trager an (vorher Leitung ansprechen)

Losungsansatze:

Die nachfolgend aufgefuihrten Losungsansatze kdnnen in einer beliebigen Reihenfolge o-

der auch einzeln Anwendung finden.

kollegiale Beratung
Fallbesprechung

Trager einbeziehen (zur Absicherung der eingeleiteten Schritte durch Leitung z.B.
mundliche/schriftliche Ermahnung, damit evtl. der Trager Schritte einleiten kann z.B.

Ermahnung, Abmahnung)
fachliche Beratung

Supervision

Fortbildung (Teamfortbildung, personliche FOBI)




* Gestaltung des Dienstplans (keine Kollegin allein, Starken u. Schwachen bertcksich-

tigen)
*  Dokumentation (Vorfalle u. Zwischenfalle)

* Arbeitsrechtliche MaRnahmen: Dienstanweisung, Freistellung, Ermahnung, Abmah-

nung, Kiindigung
» Haltung von padagogischen Fachkraften bereits bei der Einstellung bertcksichtigen

8.2 Kinderschutz in der Einrichtung: Gefahrdung von Kindern durch Kinder-

Das Selbstverstandnis des Personals

Der Bereich Kinderschutz in der Einrichtung umfasst neben dem Thema Gefahrdung von Kin-
dern durch das Personal auch das Thema Gefahrdung von Kindern durch Kinder. Die Stadt
Montabaur positioniert sich fur den Umgang in den kommunalen Kitas dazu wie folgt.
Verhaltensauffalligkeiten sind erhebliche Abweichungen vom durchschnittlichen, ,normalen®
Verhalten unter dem Gesichtspunkt eines zu viel oder zu wenig, die sich Uber einen langeren
Zeitraum zeigen. Verhaltensauffalligkeiten sind ein Ausdruck heftiger Konflikte des Kindes mit
sich und seiner Umwelt. Aufféllige Kinder haben Probleme, machen Probleme und zeigen
Probleme auf!* (Kinder in Wien 2007, S.4)

8.2.1 Grundverstandnis der Kita — Teams zur Pravention

Das Personal der Kitas sieht sich in der Verantwortung, bereits bei der Ausgestaltung der
Raumlichkeiten und des Auflengelandes der Kita Grundlagen zu schaffen, dass das Konflikt-
geschehen von Kindern untereinander, auf ein Minimum reduziert werden kann. Ziel ist es eine
Wohlfuhlatmosphére zu schaffen und das Spielmaterial sowie die Raumgestaltung den Be-

dirfnissen und Interessen der Kinder anzupassen.

Hierzu gehdren z.B.
* FUr die Kinder eine grofere Anzahl gleicher Spielmaterialien / Spielgerate vorzuhalten
* Regeln gemeinsam im Stuhlkreis mit den Kindern zu erarbeiten

* Einen Wechsel zwischen Bewegung und Rlckzug ermdglichen (Ausgleich schaffen,

z.B. Bewegungsangebote, Freiflachen etc.)

* Kindern Exploration und Partizipation altersentsprechend anzubieten




8.2.2

Den Kindern stérungsfreie Zeiten anzubieten. Veranderungen im Tagesablauf vorher

anzuklndigen, z.B. in 10 Minuten gibt es Essen

Eine weitere Grundlage stellt die Bereitschaft des Tragers der Kita dar, padagogische

Fachkrafte auch in diesen Themenbereichen fortzubilden

MaRnahmen, die bei Konflikten von Kindern untereinander anzuwenden sind

Grundsatzlich werden im Sprachgebrauch der padagogischen Fachkrafte weder die Begriffe

Tater noch Opfer verwendet!

Soforthilfe:

Zuerst kimmern sich padagogische Fachkrafte um das angegriffene/verletzte Kind.

Einen korperlichen Einsatz tatigt die padagogische Fachkraft nur dann, wenn eine wei-
tere Verletzungsgefahr fir das verletzte Kind oder die Person selbst besteht.

Die padagogische Fachkraft Iasst kein Kind alleine stehen und zieht ggf. eine 2. pada-

gogische Fachkraft hinzu.

Sprachliche Begleitung:

Hier ist zwischen dem Alter der Kinder zu unterscheiden.

Kinder unter 4 Jahren:

Sie kdénnen die Emotionen anderer noch nicht nachempfinden/erfassen bzw. wissen
haufig noch nicht, dass ein anderer Mensch die Welt anders wahrnimmt als das Kind
selbst. Von daher ist es bedeutsam, dass die Fachkraft die Gefiihle des anderen Kin-

des spiegelt.

Fahigkeit des Bedurfnisaufschubs bei Kindern ist noch nicht vollstandig entwickelt. Die

Bedlrfnisse miissen von der Fachkraft kommuniziert werden.

Empathiefahigkeit noch nicht vollstandig entwickelt.

Grundsatz: Wo es kein Ich gibt — gibt es kein Du. Kognitive Entwicklung und Stadien der ,Ich-

Entwicklung“ mussen berlcksichtigt werden.

Keine Vergleiche im Gesprach anfugen.



Kinder liber 4 Jahre:

8.2.3

Sie kdnnen Emotionen nachempfinden. Padagogische Fachkrafte missen das Ge-

sprach anbieten.

Erarbeiten einer Kompromisslésung und falls méglich tatsachliche Konfliktldsung.
Kommunikation: Ubersetzungshilfe von Personal an Kinder, z.B. wie fiihlt sich Max?
Fachkrafte sollten sich nicht als Richter, sondern als Anwalt der Kinder sehen.
Keine offenen Fragen formulieren! (z.B. warum hast du das gemacht?)

Einzelne Schritte, z.B. Kiihl-Akku holen, genau erlautern und ggf. gemeinsam mit dem

Kind umsetzen.

Dokumentation

Als Hilfsmittel steht der Beobachtungsbogen — Ursachenanalyse beif3en (Anlage 3) zur Verfi-

gung. Dieser sollte spatestens nach dem zweiten Mal des Konflikigeschehens zwischen zwei

Kindern Anwendung finden

8.2.4

Verschriftlichung des Vorfalls mit Hilfe des Beobachtungsbogens und der eingeleiteten
Schritte

Heranziehen von alten Dokumentationen

Gdfls. Info an die Leitung (insbesondere, wenn Verletzungen einer Meldung bedurfen

oder ein Arzt konsultiert werden muss)
Dokumentation im Verbandsbuch und ggf. Unfallbericht

Padagogische Fachkrafte missen Reaktion bei Kindern nicht unbemerkt lassen
Information an alle betroffenen Erziehungs- und Sorgeberechtigten:
Das Personal muss abwagen, ob eine detaillierte Info an alle Erziehungs- und Sorge-

berechtigten sofort, bei der Ubergabe der Kinder ausreicht, oder ein Gesprachstermin

vereinbart werden muss.

Hinweis an Erziehungs- und Sorgeberechtigten: Klarung des Konflikigeschehens er-
folgt in der Kita und nicht durch die Erziehungs- und Sorgeberechtigten, am Abend zu

Hause! Was in der Kita geklart ist, ist dann auch geklart und soll nicht zu Hause gestraft

werden.




8.2.5 Weitere MalRnahmen:

* Gdfls. Kita-Leitung informieren
* Beobachtung des Kindes durch die padagogische Fachkraft

» Bei wiederholtem Auftreten der Verhaltensauffalligkeit ist zeitnah ein Gesprach mit den

Erziehungs- und Sorgeberechtigten zu fihren

* Beim Gesprach mit den Erziehungs- und Sorgeberechtigten immer direkt einen Fol-

getermin vereinbaren

+ Uber das Gesprach wird ein Protokoll mit Zielvereinbarungen gefertigt. Die Unterschrift

der Erziehungs- und Sorgeberechtigten ist wichtig.

* Hospitation der Erziehungs- und Sorgeberechtigten im Gruppenalltag (ganzen Tag,

keine Momentaufnahme)
* Veranderung des Ablaufs
* Individuelle Angebote an das Kind
» Ziel: positive Erfolgserlebnisse fur das Kind schaffen

+ Kollegiale Fallberatung
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9 Notfallplan bei Personalausfall
Zur Umsetzung des Trias Bildung, Erziehung und Betreuung in Kindertagesstatten dient die

Personalquote der jeweiligen Einrichtung, welche in der Betriebserlaubnis konkretisiert ist. Des
Weiteren ist der MaRnahmenplan Bestandteil der Konzeption und wird mit der Aufnahme eines

Kindes den Sorgeberechtigten ausgehandigt.

Kommt es zu personellen Ausfallen, ist ein sofortiges Handeln notwendig und es werden Aus-
gleichsmalinahmen angewendet, um die Betreuung in der Einrichtung sicher zu stellen und

personelle Licken zu kompensieren.

Es ist moglich, dass in ersten Schritten der Erziehungs- oder Bildungsauftrag nicht oder nur

eingeschrankt umgesetzt werden kann. Im Extremfall ware die Schlie3ung der Einrichtung no6-

tig.

Die AusgleichsmalRnahmen greifen ab dem Ausfall von einer Fachkraft. Leitung und Trager

haben keinen Ermessensspielraum, sondern missen geeignete MalRnahmen ergreifen.

Als Personalausfall ist die Abwesenheit einer beschaftigten, padagogischen Fachkraft defi-
niert. Dies impliziert Krankheit, Urlaub, Fortbildung, Uberstundenabbau, Beschaftigungsver-

bote oder unbesetzte Stellen.
Die Einrichtungsleitung Uberpruft taglich, ob MalRnahmen in der Einrichtung erforderlich sind.

(Bei der Uberprifung wird die Relation anwesende Kinder/ Fachkrafte auf der Grundlage der

Personalisierung der jeweiligen Kita berlcksichtigt.
Gdfls. halt die Leitung Rucksprache mit dem Trager tUber anzuwendende Malinahmen.
Die AusgleichsmalRnahmen orientieren sich an einem Ampelsystem:

Grun = keine MalRnahme erforderlich

Gelb = Einschrankungen im padagogischen Alltag, Ausfall von Angeboten,

Einsatz einer Springerkraft, Umlegen von Dienstzeiten,

Orange/rot = eingeschrankte Offnungszeiten, Notdienst, SchlieRung der Kita




Alle MaRnahmen, welche in den Stufen orange/ rot angewendet werden, insbesondere Ver-
kirzung der Offnungszeiten oder SchlieRung der Einrichtung, missen dem Kreisjugendamt
und Landesjugendamt mitgeteilt werden.

Des Weiteren sind die Erziehungs- und Sorgeberechtigten durch Kita-App/ E-Mail, einen Aus-
hang/ persoénliche Ansprache zu informieren.

Je nach Personalausfall kénnen mehrere MalRnahmen gleichzeitig greifen.
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10 Erweitertes polizeiliches Fuhrungszeugnis nach § 72a
SGB VIl und § 30a BZRG

Bei beabsichtigten Beschaftigungen aller Personen, die beruflich oder ehrenamtlich mit der
Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung und Ausbildung Minderjahriger oder vergleichbaren
Tatigkeiten betraut sind, ist fir die Prufung der personlichen Eignung ein erweitertes polizeili-

ches Fihrungszeugnis § 30a BZRG vorzulegen.

Diese MalRnahme dient dem vorbeugenden Schutz von Kindern und Jugendlichen, da in die-

sem auch Verurteilungen zu Sexualstraftaten im untersten Strafbereich aufgenommen sind.

Dies gilt auch fir eine regelhafte Uberpriifung des beschéftigten Personals nach jeweils spa-
testens 5 Jahren (vgl. § 72a SGB VIII).

Das Einholen der Registerausklnfte liegt im Verantwortungsbereich der Trager der Kinderta-
gesstatten. Die Auskunfte sind zu den Personalakten zu nehmen und dem Landesjugendamt

auf Verlangen vorzulegen.
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Anlage 1
Rundschreiben des Kreisjugendamtes vom 22.11.2016

Westerwaldkreis

Kreisverwaltung a
des vvesterwaldireises
i Montabaur
Rrawworwalivng dos Westerwiidrekies » 5008 Hormabusr
An die Prr e s |
Tréger ver Rindertagesstatten undg Hore tm“"“"m ;“
im Westerwaldkrais Teleles: 02600 124-206
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Kindarsehitzkanzapta in Kindartagacainrichhungan
Sehr geehrte Damen und Herren,
— wann Mitarbaiterinnan und Mitarbelter In Kindartagesainrichtungen mit Problomen der Gewalt

RegenOber Kindern konfrontlert sind, RIDT s haufig Verunsicherungen. wie damit umeegangen werden
sall, Rochalk I6t 05 wichtig, Verfaheen fir dicsen Umgong eu entwickeln und verbindlich festeulegen.
Hier bestehen elnige Verptiichtungen tor Einrichtungstriger, die sich aus den weiter unten zitierten
Geseteesgrundlagen ergeben und Uber die wir Sie mit diesem Schrelben informieren michien,

Durch das Bundeskinder schulzgeselz und die deraus erfolgten Anderungen Im SGB VIl Im Jahr 2042

wurdan dia Viorgaben 2um Sehuts doe Kindecwohle in Kindertagacalnriohtungen erweltert, Uber dic

bisherigen versinbarungen 2ur Wanrnenmung aes schutzauttraas gem. & 8a SGB I hinausgehend sind

Triger von Kindertogeseinrichtungen verpflichtet, gecignete Kinderschuttkonzepte zu entwickeln und in
= der Konzeotion der Einrichtung zu verankern.

Nia Riindacarhaitegamainechaft dar | andocjigondimtor hat hlorau im Mal 2006 Nandlungeleitinien fir

Kinddersuhutzkoreepie zur Pravention und [rtervention in KINOErIagessiNictungen VErotTentixnt, in

denen alle wesentlichen Eckpunkte dargestellt werden.

Vie Laminien 2um UowWnIoad ninden Sie unter
S e SNV IS ALY

vy, B

Nach Informati dos | andesjugendamtes sind dle Voraussetzungen 2ur Ertailung ainer
BErIEDSEraUBNIS nach § 85 SGB VI BNE daran REDUNTEN, 0355 D | TaRer. 018 #ine Betrebsarlaubnis
beantragen, auch MaRnahmon 2ur Qualititsentwicklung und — sicherung vorlegen kénnen,

m/

u—w;n-.-.. Muiacirks Gpatasis T N N T
wmmmmu AN DETD 5105 0015 0803 0617 0 IBAN: GESE ST0% 4200 0000 034 (0
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Win Sla disen Ouialitatckritarion nnter Zuhillenahme von Unterstutzungssvstemen erfullen, 2.8, im
Rishrmen von KunzepUons(ur schrelbungen, Fortbildungen oder QualifizicrungsmaBnohmen, obliegt
ihrer Trigerverantwortung.

Dia gesetzlichen Vorgaban badingan allardings, dace die entsprachenden MaRnahmen in die Wege
feleiter und auf Nachfrage dem Landesjugendamlt hiercu verbindliche Aussagen gemacht werden
lénnen,

Verbindlich Ist auch die Entwicklung geeigneter verfanren der Betelllgung von Kindern und dur
Midglichiheil der Deschiwerde (Partizipation und Deachwerdemanagement).

Vinla Finrichtungen haben hereits umtassende Kinderschutzkonzepte ntwickelr. &5 solitan sicn
Aussagen wu folgenden Destandtellen finden:

= Paruzipation in der Kiva (Kinder und Teasin)

« Racebumrdavnriahran fiir Kinder

~ Citarnpartnerschoft: Partizipotion mit Eltern und Reschwerdevarfahren fiir Eltern

- NOTrallplan bel versonalausrall

- Kindarschuts in der Finriehtung (Gefahedung von Kindern durch Kinder sowie durch Mitarbeitet/innen)
= Handlungsschritte bel Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung (Verainbarungen zum § 2 SGR I

« krweltertes polizedliches FUhrungszeugnis nach § 72a 306 VIl uid § 30a BZRG

- Maldapflicht hai Verdacht auf Kindewwahlgefahrdung nach & 47 Abs.2 SGB Il

néiglichkeltan sur Limsetzung sind sehr anschaulich in den oben genannten Leitlinien, Sowie weiteren

Handlungsleitlinien cur Umseteung des Bundeskinderschutegesetetes beachricben,
" mlnarde/1 g

nup: . a4 sich . {sdernein-kitas. pdf

Noch § 8b Abs.2 SGB VIl und § 85 Abs, 1Nr.7 $8G VIl haben die Trager dar Kindertageseinrichtungan
#inen Reratungsanspruch gegeniiber dem Landesiugendamt. Laruber hinaus stehen Ihnen thre
Jewnlligen Ortlichen Fachberatungen flr Mragen der Konzeptionsentwicldung geme sur Verflgung,

Zudiem bietet die wresvolkshuctschule Westerwald i Ralwien itnes Furlaldungsprogramma fir
padagegischa Fachkrifte in Kindertageseinrichtungen Farthildungnn 2 diesem Thema an, die auch fiir
Sie von Interesse sein konnten. Oie Seminarbeschrelbungen haben wir im Anharg belgefigt,

Freundlivhe Giife
Im Auftrag:

ges
Alexandra Khan




Anlage 2
Vertrag zum Schutzauftrag nach §8a SGB VIII zwischen

Stadt Montabaur und Westerwaldkreis v. 30.04.2009

Vereinbarung
zwischen

der Kreisverwaltung des Wasterwaldkralsas in Montabaur
Abtailiing Jugend und Familie

vartretan durch Herrn Landrat Peter Paul Weinerl,
Peter-Altmeler-Platz 1, 56410 Montabaur

im Fulyenden .Jugendamt” genannt
und

Stadt Montabaur

vertretan durch Herrn Biorgarmaieter Klaue Mies
Konrad-Adenauer-Platz 8, 56410 Montabaur

alo Triger der Kindertagesstéitle

Kuinmn, Kindergarten
Sonnenring 16, 56410 Montabaur

im Falgenden | | rager” genannt

uber die
Walirnehmung des Srhurzauftrages gem, § 8a SGB VIII

und die

Sicherstellung der personlichen Eignung gem. § 72a SGB Vil




Vereinbarung gemds §§ 8a und 72a EGB VIl im Wectorwaldkrels

Diese Verelnbaruny slelll eine shrukiurelle und verfahrenaméiBige Grundlage fir cino
kutisliuklive und enge Zusammenarbsit zwischen dom Jugendamt und don frelon Trigem
im Westerwaldkreia dar, Duroh dic Foetiegung der gegensaitigen Rechte und Pflichten
sowic Verfahrenooohritte und Strukturen soll ¢le dazu ballragan, dan Viarainharingepart.
noem Handlungssicherheit in Gefdhedungssituationan zu gaban. Sie 1st somit &ing wichnga
Voraugsetzung f0r don wirkeaman Sahitz unn Kindarn und Jugendlichen Im Krels. Far den
Schutz in knnkraten Gatdhrdungsstualionan muss |edoch eine fachgerechle, v Siluatiun
angamassang Heakton dor bewellloten Fachkiille hineukommen, die sich nicht im Vorhin-
8in fanunachanuly festivgen lBsst.

§1 Alligemeiner Schutzauftrag

(1) Zu gen gesetziich veranketen Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe gehért ca, Kin
dJer und Jugendliche vor Gefahren fiir ihr Wohl zu schitzen (§ 1 Abs. 3 SGB Vill),
Dies beinhaltet auch, slo davor zu bowahron, dase sie Schaden in ihrer Fnhwickhing
erieiden, sei es durch Vernachlassigung, durch misshriuchliche Ausbung der enter-
lichen Sarge, durch invarenhildatas Varsagan dar EIGM 0087 QUICH 0&S Verhalen
Drittar. )

(@) § 8a SGB Vil konkretisiart dissan aligamainan SEHUtZAUIVAQ &IS AUTOADE Uer
Jugendamiar, verdeutiicht die Betelliouna der frelen Trager an dieser Aulgabe und
basenraint tig verantwortichkeien Uer beieliiylen Favhinéile der Jugendhilte,

§2 Einbezogena Finrichtungan und Dienste des Iragers

In diese Vereinbarung sind alle Cinrichtungen und Diensto dee Trégers einbezogen, die
Leistungen nach dem €GB VIl orbringen baw. an der Wahmehmung andarar Aifgahan
nach dem § 2 SGB VIII betsiligt sind. Hierhai gaht es um jene Einsatzbérgiche, in denen
Fachkrlifto Im Sinna dag § 77 K(3H VIl BASCNANIQL waroen sollen. Suwelt I sulchien
Baeraichen an Stélle der Fachkrane Personen mil besuiders persbnlicher Eignung und
Erfanruna t@tia sind, sind Jivse ebenso einzubezichen wie die Fachkrifte, So welt ont-
spruchende Tatigheiten ganz oder teilweise chernamtlioh goloietot worden, sind die
betreffenden ehrenamtlichen Krifte ebenfalle in die Verainbarung einbazogen

§3 Gewlchtige Anhallspunkte fiir eine Kindeswohlgeféhrdung

(1) Der Triger stellt durch gesignaeta innarbatriablicha Malinahmen SiCher. dass oie
Fachkriifta im Sinna dag § 2 nbar cig gawichtigen Anhaltspunkte zur Kindeswulilgy-
tahrdung untarmemeat sing und niervel mindesters die I Jer Anfage | zu dieser
Vareinbarung erhullene Liste wichtiger Anhaltspunkte beachtet wird,

(?) Dear Trager stellt sichar. 0ass 0le von den Fachkrafen e Shine Jes § 2 Leeils
varwendeten dlaanostischun listiumente, Beobachtungslisten und dergleichen auf
die vollstandige Bertoksichtigung disaer Anhaltapunite Oborprift und ggf. angopasst
werden,




Verainbarung gamAR §§ &a und 72a SGR VIl im Wosterwaldkrela

§4 HManalungsschritte

(1) Mimmt oino Fachkraft gewichtige Auliallspunkie I SINNg 088 & § wWanr, handalt sia
gemaf der in Anlage I dioser Veroinbarung festgelegten Vorgehenswelse,

(@) Der Trager atellt durch geeiynele Mafimlimen olg innanung dar Handlingsschritte
sichar.

(3) Gotern bel der AUsulidlzuny Ues GBIANTOUNJSIISIKOS nach Abs. 2 dar Anlage | bereits
eine Faohkraft des Jugendamtes belelligt war, Obemimmt gas Jugendamt dia
Verantwertung fir die welteren Handlungssulnille und steusn sie,

§6 Dringonde Gefahr fiir das Wulil Ues Kinues oder Jugenalicnen

(1) ISt die Getanrdung das Wohls des Kindes oder Jugendlichen so akut, dass bei der
Durchfohruna der verainbarten Abluta mit groRer Wahrscholnlichkoit dao Woh! des
Kindes oder Jugendlichen nicht gesichernt werden kann, o liagt ein Fall der dringen
don Gefahrdung vor, Dies yill aueh 10r tle Faile. in denan dia Pamanansorgeberech-
tigten oder Erziohungaberechtigten nichl Lerell vder In der Lage sind, bel der
Ahechiitzung des Gofdhrdungoriolloa mitzuwirken,

{2) In dicoon Fdlien ist eine unmittelbare indndiiche und schriiiche Intormation an das
Jugendamtes orforderlich, Daa Nechl Jus Traywrs dul EINSCNAITUNG A8 Familianga.
richts hleibt hierven unberlhrt,

(3) Por unmittelbare Gehutz des Kines wgr Jugendiicnan 18t sicharzustalian

§6  Inhalt und Umfang der Millelluny an gas Juaenaamt

Dig Miteliung an das Jugendamt anthilt mindestens und sowolt dem Trager bekannt,

*  Namw, Anschrift, gor. abwaichendar Aidanthalteart des Kindos edor Jugendlichen

*  Name, Anscluill, yyf. abwelchender Autenthaltsort der Fltem oder anderen Personen

oorgeberechtigten

boobachtoto govdehtige Anhaltspuniie

Ergebnis der Abechétzung des Cefahrdungsnisikos

haraits gatroffene und flr erforderlioh gohaltene weitere MaBnalunen

Boteligung der Persnnansorgeberachtigten sowlo dos Kindes oder Jugendliciwii, Er-

WeLNIS ver Bateligung

= beteiligle Fachikrélte ges Tragers. ggt. beraits eingeschaltete weitere Trager von Maf3-
nahmen

* waiters Botolligte oder Detroffene

§7 Beteiligung einer erfahrenen Fachkrart an der Einschitzung des Gefdhrdungs-
risikoo :

(1) Zur Abschatzung des Gefdhrdungsrisikee kann cine inaoweit erfahrene Fachkraft
hinzugezogan warden. Als insowalt erfahrena Fachkraft wird festgelegt:
Milarbeiterin des Kinderschutzdienstes beim Deutschen Roten Kreuz, Krelsverband
Wostervald .V,
Unbeschadel sonsUywr Renelungen muss die insoweit edahrene Fachkraft (ber
apeeifiache Qualifihalivnwn verfouen,




Verainbarung gamd3 §§ 8« und 72a SGB VIl im Weaterwaldlreis

2)  Ule zu betelligende e falnene Fachkraft nach Aba, 1 wird mit cinor Tollzeltetelle vom
Wesleiwaldkreis finanziert, Hisriiber wurdo oin gesondartar Vertrag geschlossen
Dardber hinaus ggf. ontotohonde Kogten bei der Ahechétzing das (3amanraungs-
risilkos hat dor Trager selbst zu tragen

§0 Cinbeziehung der Personensorgeberechtigten, des Kindes / Jugendiichen

Dor Trigar stallt sichar, dass dia Fersonensoraeberectiiglen winbezogen werden sowie
das Kind oder der Jugendiiche Im Sinne Jes § 8 5GD VIl angemessen botoiligt wird,
Lavon Kann nur im Elnzelldll abyewichen werden, wenn durch dio Einbeziehung der wirk-
sume Schulz des Kindes oder Jugendliohon in Frage gestellt wirde (§ 8a Ahs 1 Satz 2
3Q0 Vi),

§ 10 Dukumentation

(1) Der Triger stalit sicher, dass dle Fachkrdfte Uik Walinehmung der Aufgaben und
Varptiéhtungen aus aleser Verehbaiuny uiigehend achriftich und naohvollziohbar
gokumantivrer,

(?) linhaschadat waitar genander Regeiunyen Jes Tidgens erfaaat die Dolwumentationo
pricnt alle Verfalnensscluitte und musas bei jedem Verfahreneschritt mindestens
Lelnhlien, Leleiligle Machkréfte, £u bourtoilonds Situation, Ergobnie dar Renrailiing,
Art und Weise dor Ermessensausibung, weitera Entschaidungen, Uetinmion oer
Vorantwortlighkelt fOr den nichetan Sahett, 7aitvargaba 10r Uperprofunaen.

§ 11 Datonoehutz

(1) Der Trager hat bel Jer Wahmehmung dea Schutzauftrage gomdi § 8a SGB VIl die
datenschutzrechtlichen Bestimmungeon der §§ €1 bis 85 SGB VIl sawie § A9 SGB X
zu beachten.

(2) Suwell e Tiager baw, den von ihm booohéftigton Fachkrifte zur Sicharetalliing
diese Ochutzauftrago Informationen bekannt werden ndar ammittalt werdén mussen
und die Weltergabe dieser Informationan zur Sicnersteliung des Schutzuuluags
orforderlich Ist, hastahan keine dia Wanmenmuna digser Aufyabe elisulndnkenden
datanschutzrechtiichen voroehale. Insufem gill der Grundsatz, dass Sozialdaten zu
aam ZWack upermintelt uit yenulzt werden diden, zu dem ale orhobon worden eind
(§ 64 Abs, 1 SQB VIII, § 09 Abs. 1 Nr. 1 und 2 SGB X),

(3) Bai anvertrautan Uaten sing ole Regeiunyen Jes § 05 Abs, 1 SOD VIII zu beachton,
onne Einwllliguny Jessen, der die Daten anvertraut hat, dirfon diese danach nur an
Ul Auressaten und nur unter den Yorauoootaungen weltergegeben wardan, dia § RR
Aba. 1 Nr. 2 & bononnen,

§ 12 Peradnliche Eignung gemiif § 72a SGB Vil

Dar Triger stalt durcn Masnanman Im Shiw Jes § 72 a Jatz £ aicher, dass ¢r lolno
rarsonen Im Sinne elnes Arbells« oder Dienstverhiltniasos bogsohéftigt oder vermittelt, die
rechiskearily weyen gine Jerin § 7€ a CGO VIl gonannton Straftat verurteilt worden iet




Verainharung gamAR §§ 8a und 72a SGB VIl im Westerwaldkrels

§ 13 Quall@atssicherung

Dar Tragor otolit oloher, dasa die zustandigen Lelungen 10r ylg sacnasrechia Untamehtung
dar Fachkréfte im Sinne des § 2 Ubor die Verpflichtungen aus § 8a SGB VIII Sorge tragen,
ahanan Hir aina ragelmifige Auswertung dor Effahrungen mit den geliullene Reyelungen
(Evaluanon) sowe tr dia Finhazinhung weiterer fachlicher Erkonntnisas. Diese Mafnah-
men der Qualititssicherung sind in dar Ragain ainmal Jihrich durchaufihron.

§ 14 Inkrafitraton, Kiindigung

Diese Vereinbarung Irilt mit threr Unterzeichnung in Kraft.

Cing Kindigung disser Verelnbaruny It Im HINDICK Aiit die Varainharingshastandteils, die
don goootalioh verbindlichen Kern Gbeisulueilen, durch pelde Verginbarungsparnar még-
lieh; gle bedad dor Sehriftform. Sie wird erst wirksai mil nkeafttreten ingr nAUEN Varain.
harung.

§ 16 Schlussbestimmungen; Salvatorische Klause|

(1} veminauchar Bestandtail disser Vereinbarung cind dic nachiolgend aulgezahiien
Arnlagen;
= Anlaye [, Hiweise Zur wanmanmung und Renrdallung gewichtiger Anhaltopuniite
fir eine Kindeswohigelalndung im Sinne des § Ba SGB VIl - Schutzauftrag®
«  Anlage . Nerbindliches Vurgelien bel Usr WENTIBNRMUNG gewichltiger Anhalte-
punkten fir eine mégliohe Kindeswohigelahiduny = Handiungssenrine”
(2) Eollton cinzelne Destimmunyun UlEser VErgINDATUN) unwirksam sain acdar werden, so
wird die Wirkeamloeit der Gbrigen Regelungen nicht beronr. Die unwirksama Klaisal
sall durch eine Regelung ereetzt werden, die der urspringlivien Absicht mogiichst na-

ha kommt.
Meontabaur, den 30,04,2000 Montabaur, gen % &5 Sceld
Fur dan Wastanwaldieols Flir Stadt Montabau

-\ /’Z{/

Patar Paul Wainard, I andrat
1 Sludiroarmeister der Stadt Montabay,
In dav Marbandaganioi e Mus ilabaur
Gloliar Markt 40

564 10 Moniaha v




Anlage 3

Ursachenanalyse

Datum

Was hat sich vor dem Ver-
halten ereignet?

Wie verhalt sich das Kind?

Was macht es genau?

Was hat sich nach dem

Verhalten ereignet?

Wer hélt sich in der Nahe
des Betroffenen auf?

Wer ist an der Situation
beteiligt?

Wo ereignet sich die Auf-
falligkeit?

Wie ist die gegebene Situ-
ation gestaltet?

Welche Arbeitsmaterialien
werden in der Situation ge-

nutzt?

Wann tritt die Auffalligkeit

auf?

Welche Konsequenz erge-
ben sich?

Wie lange hélt das Prob-
lemverhalten an?

Sonstiges




Stand: 01/2024



